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1. Introduccion y definicidon de la especialidad

Se adapta la definicidn recogida en Orden SCO 73081/2006, de 26 de septiembre,
y publicada en B.O.E. el 26 de octubre de 2006, sobre el programa formativo de la
especialidad de Alergologia.

La Alergologia es la especialidad médica que comprende el conocimiento,
diagndstico y tratamiento de la patologia producida por mecanismos
inmunoldgicos, con las técnicas que le son propias.

La Alergologia se ocupa de forma integral de la asistencia al enfermo alergoldgico,
de la docencia en todas las materias que afectan a esta patologia y de Ia
investigacién, tanto clinica como basica, dentro de su dmbito.

En el momento actual, la Especialidad de Alergologia se realiza durante un
periodo de formacidén de 4 afios.

2. Unidad Docente de Alergologia

El actual Servicio de Alergologia del Hospital Clinico San Cecilio fue creado en los
afos 90 e inicialmente fue una Unidad dependiente de la Direccion Médica,
posteriormente pasd a integrarse en la Unidad de Gestion Clinica de Medicina
Interna y Unidad de Enfermedades Infecciosas y Sistémicas y, en el aino 2019 se ha
creado el Servicio de Alergologia.

Actualmente, el Servicio de Alergologia del Hospital Clinico es Unidad de
referencia de asistencia para toda la provincia de Granada.

21 Estructura fisica
Actualmente el Servicio de Alergologia se estructura de la siguiente forma:

1.-Edificio de Consultas Externas en la 22 planta Izquierda:
-4 consultas médicas
-1 consulta de enfermeria (realizacidon de pruebas in vivo)
-Sala de espera
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2.-Hospital de Dia Médico de Alergologia, situado en la 22 planta, que
dispone:
-Sala con capacidad para 14 pacientes, donde se realizan: Test de
exposicion controlada a Farmacos y Alimentos
-Pruebas de funcidn Respiratoria
-Consulta para administracion de Inmunoterapia.
- Consulta para administracion de administracion de Bioldgicos
-1 consulta de enfermeria para otras pruebas in vivo (pruebas
epicutaneas, etc.)

3.- 1 Despacho de Jefe de Servicio y 1 consulta
4.-Sala de sesiones
4 -Secretaria y Sala Multiusos situada en area de Secretaria
5.- Almacén
6.- Sala de espera
22.  Organizacion jerarquica y funcional

El Servicio cuenta con un Jefe de Servicio, 5 F.E.A Alergologia, 5 AT.S, 2 Auxiliar de
enfermeria y 2 Administrativas.

Jefe de Servicio: Dr. José Fernando Florido Lépez

Facultativos Especialistas de Area
-Dra. M.2 Angeles Lara Jiménez

-Dra. M.2 José Rojas Vilchez

-Dra. Carolina Mérida Fernandez
-Dra. Araceli Castro Jiménez

-Dr. Enrique Antonio Martin Casafiez

Enfermeria Diplomada
-Inmaculada Marinetto Aguilar
-Inmaculada Montoro Villanueva
-Maria Dolores Lopez Rodriguez
-Encarnacion Nuiez Delgado
-Miriam Siles Pérez
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Personal Auxiliar de Enfermeria
- M.2 Luz Herrera Solana
-Lorena Lopez Martinez

Personal Administrativo
-Susana Martinez Rodriguez

-Yolanda Padilla Bustos
Cartera de Servicios

La Asistencia que presta la Especialidad de ALERGOLOGIA se sitla en el AREA
MEDICA de la cartera de servicios de ASISTENCIA ESPECIALIZADA del Servicio
Andaluz de Salud (SAS)

PROCEDIMIENTOS GENERALES

-Atender de forma integral (asistencia, promocidn, prevencion y educacién) a los
pacientes con patologia alérgica.

-Consulta multidisciplinar

-Interconsulta a otras especialidades

PROCEDIMIENTOS DIAGNOSTICOS
TECNICAS IN VIVO

1.-Pruebas cutaneas (prick-test e intradermorreaccién) con aeroalérgenos,
medicamentos, alimentos, latex, himendpteros; pruebas epicutdneas; pruebas
diagndsticas de urticaria fisica (test de frio, calor, inmersion y presidn); pruebas
cutaneas de exposicion a suero autélogo

2.-Estudios funcionales respiratorios
Espirometria basal forzada y prueba de broncodilatacion
Determinacion de fraccion exhalada de éxido nitrico (FENO)
Prueba de provocacidn bronquial inespecifica: Metacolina

3.-Pruebas de provocacion
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Pruebas de provocacion oral: con alimentos, medicamentos
Pruebas de provocacion parenteral
Test de repicadura con insecto vivo

TECNICAS IN VITRO. INDICACION

1.-Determinacion y cuantificacidon de Anticuerpos IgE especificos

Indicacion de IgE total e IgE especifica extracto completo

Diagnostico basado en componentes (CRD)

Indicacion de Inmunosolid-Phase Allergen chip (ISAC)
2.-Otros: Indicacién de determinacién de mediadores de la inflamacién (Triptasa,
Precipitinas, Proteina catidnica del eosindfilo, Factores y Enzimas), estudio vy
cuantificacion del complemento e indicacién de cuantificacidon de la funcién del
complemento, citologia nasal y eosinofilia en el moco nasal.

PROCEDIMIENTOS TERAPEUTICOS

1. Administracion de Inmunoterapia Especifica para alergia respiratoria (pdlenes,
acaros, hongos y epitelios), con veneno de himendpteros, con alimentos y latex

2. Tratamientos bioldgicos: anticuerpos monoclonales, anti-IgE y otros.

3-Procesos de induccién de tolerancia/desensibilizacidon a farmacos (antibidticos,
quimioterapicos, productos bioldgicos, antiinflamatorios, etc.)

4-Test de repicadura para valoracién de tolerancia tras inmunoterapia con veneno
de himendpteros.

5- Induccidn de tolerancia oral con alimentos en adultos.

6- Induccidn de tolerancia oral con alimentos en nifios.

EDUCACION Y PREVENCION SANITARIA

-Cuestionarios de calidad de vida
-Valoracidn de fuentes alergénicas y consejos de desalergenizacién
-Entrenamiento en el manejo de adrenalina y dispositivos de inhalacién

-Educacion a pacientes con asma y a sus familiares en el manejo de la medicacion
de rescate, medicacién antiasmatica, monitorizacién del pico-flujo, medidas de
evitacion de alérgenos y agentes desencadenantes
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-Educacion a pacientes y familiares sobre la administracién y posibles efectos
adversos de la inmunoterapia

-Informacién y educacién sobre el manejo de la alergia a alimentos en pacientes y
sus familiares

-Entrenamiento en la autoadministracién de adrenalina, icatibant y C1 inhibidor.

- Monitorizacion aerobiolégica en colaboracién con el Departamento de botanica
de la Facultad de ciencias de la Universidad de Granada. Profesora Consuelo Diaz
de la Guardia

a) Pélenes.
b) Esporas de hongos.
3. Programa formativo Oficial del Especialista en Alergologia

El programa oficial de la especialidad queda recogido en Orden SCO 73081/2006,
de 26 de septiembre, y publicada en B.O.E. el 26 de octubre de 2006 y se puede
descargar en la siguiente direccidn

https://www.mscbs.gob.es/profesionales/formacion/guiaFormacion.htm

4. Objetivos y Competencias de la Especialidad de Alergologia

La adquisicion de conocimientos en Alergologia es un proceso continuado que
dura toda la vida profesional del Alergélogo. Sin embargo, existe un periodo
previo, denominado genéricamente la Residencia, durante la cual, en un periodo
de 4 afos, el médico especialista en formacidon adquiere de forma progresiva el
pool de conocimientos necesarios, la capacidad operativa y la responsabilidad
suficientes para el desarrollo profesional posterior. En este proceso progresivo se
establecen 3 niveles:

Nivel 1: en el que se incluyen actividades realizadas directamente por el residente
sin necesidad de tutorizacion directa. El residente ejecuta y posteriormente
informa;

Nivel 2: en el que se incluyen actividades realizadas por el residente y
supervisadas por el tutor o un especialista de la Unidad docente; y
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Nivel 3: en el que, finalmente, se incluyen las actividades realizadas por el
personal facultativo de la Unidad y que son observadas y/o asistidas por el
residente.

a1.  Objetivos Generales de Alergologia

Los objetivos generales, en términos de adquisicion de capacidades y actividades,
que deben conseguir los residentes para poder llevar a cabo el desarrollo de Ia
especialidad, se incluyen en la Guia basica de Formacidon aportada por el
Ministerio de Sanidad y Consumo. Se pueden resumir en:

a) Capacidad y dominio en la obtencion de la historia clinica (Nivel 1), en la
realizacion de una completa exploracion general y alergolégica (Nivel 1),y en el
uso y la interpretacion de la metodologia diagndstica (Nivel 2 y 3).En este ultimo
item, se engloban las técnicas in vivo: test cutaneos (Nivel 2), metodologia de
provocacion oral —abierta, simple ciego y doble ciego- e inhalatoria con alergenos
u otros agonistas) con farmacos, alimentos y aeroalérgenos (Nivel 3); el dominio
de la exploracion funcional respiratoria (Nivel 2), asi como el conocimiento de las
principales exploraciones de diagndstico por imagen: especialmente, radiografia
simple de tdrax y senos paranasales, asi como la aportacién de otras técnicas
como la tomografia axial computerizada y/o la resonancia magnética nuclear,
pueden realizar al estudio de otras situaciones concomitantes a la enfermedad
alérgica (Nivel 3). Las técnicas in vitro (Nivel 2 y 3), seran esenciales en nuestra
especialidad en la calidad del proceso diagndstico y del tratamiento y
comprenden: el dominio de las técnicas de separacidon proteica (SDS-PAGE,
isoelectroenfoque, immunotransferencia) y  caracterizacion  molecular;
caracterizacion y estandarizaciéon de alergenos; determinacién de IgE especifica (a
través de sus diferentes rasgos metodoldgicos) e IgE total; Determinacidn de otras
inmunoglobulinas y el estudio y la aplicacion de las técnicas de biologia molecular
en la caracterizacién de alergenos para diagndstico y tratamiento.

b) Entrenamiento suficiente para resolver (diagndstico y tratamiento) de los
problemas alergolégicos, bien de forma aguda o urgente y diferida (Nivel 2 y 3).
Quiere decir que el alergdélogo tendra un conocimiento clinico suficiente para
interpretar estos cuadros, asi como la capacidad para interpretar las tecnologias
propias, ademas de la practica y/o interpretacidén de otros usos o técnicas que se
vayan incorporando a la practica de la alergologia (formacidon continuada). La
atencion preferente de nuestra practica médica se centrard en: rinitis y asma
bronquial, anafilaxia, alergia a alimentos, alergia a farmacos, hipersensibilidad
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inmediata a veneno de himendpteros, urticaria/angioedema y otras patologias
cutaneas inducidas por contacto, asi como otros tipos de enfermedades como la
neumonitis de hipersensibilidad.

El residente de Alergologia y/o el alergélogo no posee un sistema de guardias
especificas. Desarrolla a lo largo de sus afos de formacidn las funciones propias
de un médico internista de guardia.

c) Adquirir conocimientos tedricos y practicos (habilidades) en el amplio
espectro de enfermedades del sistema inmunoldgico (en especial referencia a
las reacciones de hipersensibilidad) (Nivel 1 y 2). El modelo mdas universalmente
usado, es aquel propugnado por Gell y Coombs, en el que basandose en la
naturaleza de la reaccién inmunitaria, se clasifican a las enfermedades alérgicas
en 4 tipos fundamentales: la reaccion tipo | o mediadas por IgE, objeto especial de
nuestra especialidad, y entre las que se incluyen enfermedades de alta
prevalencia como la rinitis y el asma bronquial, y de mayor intensidad/gravedad
como la anafilaxia; la reaccidn tipo Il, cuando el anticuerpo IgG o IgM forman
complejo con el antigeno y el complemento previamente fijado altera un érgano o
superficie celular, como es el caso de la anemia hemolitica inducida por
medicamentos; la reaccién tipo lll, cuando los anticuerpos IgG o IgM se forma en
la circulacidn, interactian con el complemento, precipitando después en varios
tejidos. Seria el caso de la enfermedad del suero producida por diferentes agentes
farmacolégicos (gammaglobulina antilinfocitica, cefaclor); y reaccion tipo IV, los
linfocitos T sensibilizados reaccionan con el antigeno, produciendo liberacién de
linfocinas, que ocasionan dermatitis de contacto y reacciones tardias inducidas
por medicamentos.

a2. Objetivos Especificos de Alergologia

4.2.1. Conocimientos tedricos

El médico especialista en formacion, mediante un estudio tutorizado, debe
adquirir amplios conocimientos tedricos que le sirvan de base para la posterior
toma de decisiones. Las estrategias y recursos para adquirir el cuerpo de
conocimientos tedricos de la especialidad se desarrollaran de forma sistematica
durante la residencia y con herramientas metodoldgicas que valoraremos mas
adelante.

A continuacién, se pretende, sin sustituir el programa tedrico contenido en la
orden SCO/3081/2006, del B.O.E. de 20 de septiembre, elaborar una
aproximaciéon funcional y sencilla a este temario que permita la comprension
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intuitiva del contenido y el disefio de las sesiones formativas, mas alla del puro
contenido académico
Los conocimientos tedricos que debe adquirir el médico especialista en
formacién, estructurados en 2 grandes bloques: el primero, al que podemos
denominar de forma genérica como ciencias basicas; y el segundo bloque, que
desarrolla todos los aspectos clinicos de la especialidad.

A) Ciencias basicas

El objetivo de este bloque es lograr la comprension de los aspectos basicos
de las enfermedades alérgicas y las inmunodeficiencias, asi como la comprension
de los fundamentos del diagndstico y tratamiento de las enfermedades
inmunolégicas y alérgicas

1. Anatomia y elementos celulares del sistema inmunoldgico: 6rganos linfoides,
células relevantes durante la respuesta inmunoldgica, linfocitos, monocitos-
macrofagos-células dendriticas, eosinoéfilos, basoéfilos, neutréfilos y plaquetas.

2. Mecanismos inmunolégicos: Inmunidad innata y adquirida; el sistema principal
de histocompatibilidad; antigenos: procesamiento y presentacién, convencionales
y superantigenos; inmunogenética; Inmunidad mediada por las células T:
activacion de la célula T (receptor T, reconocimiento de epitopos, moléculas
accesorias en la transduccién de sefales), citocinas y moléculas coestimulatorias
en la activacion de las células T; Inmunidad mediada por células B: activacién de la
célula B, producciéon de inmunoglobulinas y reconocimiento de epitopos; procesos
bioldgicos iniciados por anticuerpos: opsonizacion, fijacion del complemento y
citotoxicidad; reaccion inmediata y tardia mediada por IgE; inmunocomplejos;
células natural killer

3. Interacciones receptor-ligando relevantes en la respuesta inmunoldgica:
moléculas de adhesién, receptores del complemento, receptores Fc,
polimorfismos genéticos que producen pérdida o ganancia de funciones, memoria
inmunoldgica.

4. Inmunomodulacién: Citocinas, quimiocinas y factores de crecimiento;
inflamacién y su modulacion: mediadores pre y neoformados; células relevantes
en los diferentes modelos inflamatorios.

5. Inmunidad mucosa: no inmunoldgica e inmunoldgica (sistema MALT,
procesamiento de antigenos, produccion celular y de anticuerpos, homing)

10
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6. Mecanismos inmunorregulatorios: mecanismos de tolerancia, apoptosis y
fundamentos basicos de inmunologia tumoral

7. Laboratorio (Técnicas): comprension de los principios y metodologia de estas
técnicas, particularmente aquellas relacionadas con las medidas de los niveles de
las inmunoglobulinas, clases y subclase de inmunoglobulinas y anticuerpos
especificos; aquellas relacionas con la separacion de proteinas y caracterizaciéon
de alérgenos; proteinas crioprecipitables; deteccion de complemento total y sus
diferentes proteinas del sistema y aplicaciones de técnicas de biologia molecular
al estudio y sintesis de los alérgenos.

B) Ciencias Clinicas

El objeto de este bloque es la compresién de aspectos fisiopatoldgicos, de
diagndstico, de diagndstico diferencial y de tratamiento de las enfermedades
alérgicas e inmunoldgicas, con la comprensiéon de las diferentes modalidades
terapéuticas incluyendo mecanismos de accion, dosis, efectos adversos y coste del
tratamiento.
1. Enfermedades que afectan la via respiratoria superior: rinitis, sinusitis,
poliposis nasal, otitis media, y enfermedades laringeas.

2. Enfermedades que afectan a los ojos: conjuntivitis, iritis e iridociclitis.

3. Enfermedades que afectan a la piel: urticaria, angioedema, dermatitis atdpica,
y dermatitis de contacto

4. Enfermedades que afecta a la via respiratoria inferior: asma bronquial
(ejercicio, aspergilosis broncopulmonar alérgica, relacionado con sulfitos vy
antiinflamatorios no esteroideos, ocupacional e intrinseco), neumonitis de
hipersensibilidad y diagndstico diferencial con otros procesos afines (enfermedad
pulmonar obstructiva crdénica, fibrosis quisticas, discinesia ciliar primaria).
Fundamentos tedricos de las técnicas funcionales para su evaluacién: exploracién
funcional respiratoria, provocaciones bronquiales especificas e inespecificas y
analisis del esputo. Fundamentos de diagndstico por la imagen aplicados a las
enfermedades pulmonares: radiografia de torax, tomografia axial computerizada,
fundamentos, comprension e indicaciones la fibrobroncoscopia y lavado
bronquial.

11
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5. Alergia a farmacos: antibidticos, AINEs, anestésicos generales y locales,
reacciones a medios de contraste yodados

6. Reacciones adversas a alimentos: alergia a alimentos. Intolerancia a alimentos,
con especial referencia a la enfermedad celiaca.

7. Anafilaxia: inducida por alérgenos, por ejercicio, por farmacos, por alimentos e
idiopatica. Manejo clinico de la anafilaxia.

8. Hipersensibilidad a insectos (con especial referencia al veneno de
himendpteros): clinica, diagndstico y tratamiento (con especial referencia a la
inmunoterapia y sus pautas de administracion y seguimiento posterior)

9. Modalidades terapéuticas: control ambiental de alérgenos, vacunas
alergénicas y farmacoterapia: antihistaminicos, teofilinas, alfa y beta agonistas,
cromonas, anticolinérgicos, corticosteroides, antibidticos, metrotexate y
antagonistas receptores de los leucotrienos.

10. Inmunodeficiencias: el conocimiento de los estados de inmunodeficiencia es
un componente del programa tedrico de la residencia y debe servir para el
manejo de estas enfermedades en estrecha colaboracion con otras especialidades
como la Medicina Interna, la Pediatria y la Inmunologia. Destacan sin duda tres
entidades: el angioedema hereditario por déficit de inhibidor de C1, el déficit
aislado de IgA y la inmunodeficiencia variable comun.

4.2.2 Habilidades técnicas o practicas especificas

El médico especialista debe alcanzar, al menos, el conocimiento practico de
las técnicas que se especifican a continuacion, y que se adquieren primeramente
en el periodo de Residencia, bien en la Unidad acreditada o bien, en otras areas
del Hospital, y que se van perfeccionando a lo largo de la vida profesional del
alergodlogo.

A) Técnicas in vitro
-Métodos de identificacion y caracterizacion de alérgenos (incluyendo Ia

preparacion y estandarizacién): Se incluyen en este apartado, conocimientos
botanicos y zooldgicos basicos de las principales fuentes alergénicas (incluyendo

12
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aspectos aerobioldgicos y palinologia); conocimientos de procedimientos fisicos y
guimicos esenciales para el procesamientos de proteinas; conocimientos basicos
de fundamentos en esterilizacidn; adquisicién de técnicas de separacidn proteica
por métodos electroforéticos (SDS-page, isoelectroenfoque), con posterior
inmunotransferencia a membranas de nitrocelulosa; estudios de inhibicién de
inmunotransferencia sobre estos soportes para la caracterizacion alergénica;
conocimientos de fundamentos de los métodos cromatograficos (HPLC) para
elucidn y separacion de proteinas; conocimientos basicos de espectrofotometria;
conocimiento basicos de técnicas de biologia molecular basadas en la reaccién en
cadena de la polimerasa (relacionada fundamentalmente para analisis genéticos y
sintesis de alérgenos recombinantes); conocimientos basicos sobre
procedimientos in vitro para caracterizacion y estandarizacion de alérgenos.

-Métodos de cuantificacion de IgE total y especifica. Conocimiento de los
principales métodos de cuantificacion de IgE total y su interpretacion biolégica.
Diseno de experimentos de cuantificacion de IgE especifica frente a alérgenos no
convencionales como son farmacos, alimentos y aeroalérgenos (incluidas las
técnicas de fijacion a fase sdélida —disco de papel y resinas de sefarosa),
incubacién, marcaje y cuantificacion en densidad dptica y estudios de inhibicién
de ELISA con alérgenos afines y no relacionados. Conocimiento técnicas de
cuantificacidn de IgE especifica frente a componentes (diagndstico molecular)

-Métodos de anadlisis, cuantificacion y deteccion de mediadores implicados en la
reaccion de hipersensibilidad. Estimacién de los niveles de otros anticuerpos (G,
M y A); métodos de deteccion de inmunocomplejos, analisis cuantitativo de los
factores de complemento y evaluacion de su funcionalidad; analisis de las
citocinas y otros mediadores de la inflamacion.

B) Técnicas in vivo

-Metodologia de test cutaneos. Adquirir conocimientos practicos en el uso,
planificacion y manejo de las pruebas cutdneas (prick-test, intradermorreaccién y
pruebas epicutaneas, open test, rub test). Conocimientos bdsicos en planimetria.
Adecuacion en la practica clinica de las recomendaciones del subcomité de
pruebas cutaneas de la EAACI.

-Metodologia de la provocacion controlada. Adquirir manejo practico en los
métodos de provocacion oral, ocular, inhalatoria (nasal y bronquial) y parenteral
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con diferentes agentes: alimentos, farmacos y aeroalérgenos. Adquirir
conocimientos para planificar adecuadamente una provocacién abierta, simple
ciego y doble ciego. Conocer adecuadamente el efecto placebo

-Metodologia de las técnicas de inmunoterapia y seguimiento clinico e
inmunoloégico. Conocer las caracteristicas fisica-quimicas de los procesos de
estandarizacion/elaboracidon de extractos. Conocer las técnicas de administracion
de alérgenos (parenteral, sublingual). Conocer y planificar adecuadamente la
inmunoterapia en términos de control y evolucion de los parametros in vitro e in
vivo.

-Metodologia de exploracion funcional respiratoria. Conocer técnicas basicas de
la exploracion funcional respiratoria: la espirometria forzada. Conocer Ia
aplicacion de esta técnica a las diferentes formas de provocacion controlada con
agonistas y alérgenos. Conocer las técnicas y el manejo del medidor de flujo-pico,
asi como los fundamentos diagndsticos y aplicaciones en el asma bronquial.
Conocimientos basicos en rinomanometria.

-Metodologia de las técnicas de Induccidn de tolerancia oral a alimentos

4.2.3. Actitudes

Para su formaciéon integral, el médico residente de Alergologia debe
desarrollar actitudes positivas en los siguientes aspectos:
a) La sensibilidad frente a los principios éticos y legales del ejercicio profesional,
para que sepa anteponer el bienestar fisico, mental y social de sus pacientes a
cualquier otra consideracion.
b) El cuidado de la relacion médico-paciente y de la asistencia completa e
integrada del enfermo.
c) El desarrollo de una actitud critica acerca de la eficacia y el coste de los
procedimientos que utiliza, de sus beneficios y de sus riesgos, respecto a lo cual
debe informar fielmente a sus pacientes.
d) La capacidad para tomar decisiones basadas en criterios objetivos vy
demostrables.
e) La conciencia de la necesidad de utilizar los recursos sanitarios dentro de los
cauces de la buena gestidn clinica.
f) La colaboracion con otros especialistas y profesionales sanitarios.
g) La capacidad de autocritica con respecto a su propia experiencia y de recepcién
con respecto a la evidencia ajena.
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h) La valoracidén de la medicina preventiva y la educacién sanitaria.
i) La demostracion de su interés en el autoaprendizaje y en la formacion
continuada.

s3. Plan de rotaciones

La Alergologia es una especialidad multidisciplinar, y las fases de formacién
comprenden las siguientes rotaciones, de acuerdo con el programa oficial de la
especialidad

1) Area Genérica
- Medicina Interna: 6 meses
- Pediatria: 5 meses

2) Area Propia (o Area de Alergia): 24 meses (que incluye la rotacién por las
siguientes areas funcionales: areas de alta resolucién de asma vy rinitis, area de
estudio de reacciones a farmacos y alimentos, dreas de pruebas in vivo (que
incluye test cutdneos, test de exposicidon controlada con alergenos y exploracion
funcional respiratoria) y area de inmunoterapia.

3) Area Especifica de Conocimiento

- Inmunologia: 5 meses (incluye técnicas in Vitro)
- Neumologia: 3 meses

- Dermatologia: 2 meses

- ORL: 2 meses

4) Rotaciones Opcionales (a escoger entre las siguientes hasta completar los 48
meses): Radiodiagndstico: 1 mes; UCI: 1 mes; Anestesiologia y Reanimacion: 1
mes; Aparato digestivo: 1 mes; Gestion Clinica: 1 mes

DESARROLLO ANUAL DE ROTACIONES

Actualmente el periodo de residencia en Alergia es de 4 afios. Los primeros 24
meses (R1 y R2) comprenden el periodo de Formacién Genérica y en las Areas
Especificas de conocimiento y los restantes 24 meses (R3 y R4) corresponden al
periodo de Formacién en el Area Propia de Alergia. Como excepciones, al inicio
del primer afo de residencia se incluye un periodo de formacién en el Servicio de
Alergologia, a fin de iniciar el contacto con la especialidad y el conocimiento de
esta, en el segundo afo realizara una rotacidn en el Servicio de Alergia en el area
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de consulta externa (enfermedad alérgica respiratoria y consulta polivalente) y los
periodos de rotacidon en Inmunologia que se realizara de R3 y la rotacion optativa
de R4

R-1:

-Consulta de Alergia: 1 mes

-Medicina Interna: 6 meses (en planta de hospitalizacion y consultas externas de
MI)

-Neumologia: 3 meses

-Radiologia: 1 mes

-Vacaciones: 1 mes

R-2:

-Alergologia 1 (Consultas externas: Enfermedad alérgica respiratoria): 2 meses
-Pediatria: 3 meses (general y urgencias)

-Dermatologia: 2 meses

-Alergologia 2 (Consultas externas: consulta polivalente |) 4 meses

-Vacaciones: 1 mes

R-3:
-ORL: 1 mes
-UCI: 1 mes

-Alergologia 2 (Consultas externas: consulta polivalente 1): 3 meses

-Alergologia infantil: 2 meses

-Inmunologia: 3 meses (esta rotacidon se realizard en el Servicio de Inmunologia
del H. V. de las Nieves de Granada)

-Alergologia 3: Pruebas de funcion respiratoria y prueba de provocacion
bronquial: 1 mes

-Vacaciones: 1 mes

R-4.

-Alergologia 4: Area de alergia a farmacos (3 meses), alimentos (2 meses) e
himendpteros (1 mes)

-Alergia cutanea: 1 mes

-Rotacién Optativa: 1 mes (dependiendo de la evolucién de rotacién)

-Alergologia 5: (Consultas externas: Consulta polivalente Il): 3 meses

-Vacaciones: 1 mes

aa. Competencias Especificas y Supervision por rotacion
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4.4.1.- Primer aio de residencia:

Durante este afio, el residente de Alergologia tiene las siguientes rotaciones, con
sus correspondientes objetivos en cuanto a adquisicion de conocimientos,
habilidades y actitudes

-12 Rotacion en Alergologia

En esta primera rotacion el objetivo es que el residente tenga un primer contacto
con el Servicio de Alergologia y durante su comienzo de rotacidon en consultas
externas de Alergologia adquirir los conocimientos tedricos y abordaje
diagndstico terapéutico de la patologia alérgica respiratoria estacional mas
frecuente en nuestra area de influencia.

-Rotacion por Medicina Interna: Tendra los siguientes objetivos:

-Conocer las bases cientificas de los procedimientos, con especial mencién a la
elaboracion de la historia clinica, la exploracion fisica, la interpretacion de la
metodologia diagndstica y las bases terapéuticas

- Al final del primer ano, el residente debe ser capaz de realizar informes clinicos
completos de pacientes con patologia médica

-Rotacidn por Radiologia: Objetivos:

-Conocer los fundamentos de las técnicas radioldgicas, con especial atencién a la
radiografia de térax y senos paranasales y al TAC de térax y de senos.

-Semiologia radioldgica de las principales enfermedades respiratorias y nasales.
-Lectura sistematizada

-Diferenciar lo normal de lo patolégico

-Rotacion por Neumologia: Objetivos a alcanzar:

-Conocer las bases cientificas de los procedimientos, con especial mencion a
aprender la sistematica de exploracién del enfermo neumoldgico y la obtencién
de los datos semioldgicos necesarios para el diagnostico, con especial referencia a
la exploracion funcional respiratoria, asi como conocer los fundamentos de las
técnicas neumoldgicas.

-Guardias (Servicio de Urgencias, Medicina Interna y Servicio de Neumologia)

17




S — GUIA O ITINERARIO FORMATIVO DE RESIDENTES DE ;
Fh N Senitio Andaluz de Salud --z ;

| . e UNIVERSITARIO
wmamoue CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS Alergologia =_=.-:-_ SAN CECILIO

AN - FECHA ELABORACION:
EDICION : 2 26/01/2023

Ajustandose a las indicaciones de la Comision de Docencia del hospital.
Actualmente realizarian 3 en el servicio de Urgencias Externas del adulto y 2-3 en
el Blogue Médico del hospital, con la siguiente distribucion 2 guardias en el
servicio de Medicina Interna durante su periodo de rotacion en este servicio bajo
la responsabilidad y tutela del servicio de Medicina Interna y 2 guardias en el
servicio de Neumologia, durante su periodo de rotacion en Neumologia bajo la
responsabilidad y tutela del Servicio de Neumologia. Las guardias en Bloque
Médico del hospital estaran sujetas a cambios por organizacidon del hospital y
ajustandose a las indicaciones de la Comisidn de Docencia del hospital.

Todas las actividades en este primer afio deben llevarse a cabo por el residente
bajo la supervision del tutor correspondiente (niveles 3y 2).

4.4.2. Segundo aino de residencia

Durante el segundo afio de formacidon el residente de Alergologia realiza
rotaciones en el area de formacion genérica (Pediatria), en areas especificas del
conocimiento (Dermatologia) y en el Servicio de Alergologia en consultas externas
de enfermedad alérgica respiratoria, con sus correspondientes objetivos en
cuanto a adquisicion de conocimientos, habilidades y actitudes:

-Alergologia 1 (Consultas externas: Enfermedad alérgica respiratoria)

1) Adquirir los conocimientos tedricos y abordaje diagndstico terapéutico de la
patologia alérgica respiratoria estacional mas frecuente en nuestra area de
influencia:

-Rinitis

-Conjuntivitis

-Asma bronquial alérgica

2) Adquirir conocimientos sobre los aeroalérgenos mas en nuestra area y la
reactividad cruzada con otros pdlenes, acaros y alimentos, sindrome polen-

alimentos, etc.)

-Pediatria y Areas especificas:
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En el drea de Pediatria el residente, debera:

-Conocer las bases cientificas de los procedimientos, con especial mencioén a la
elaboracion de la historia clinica, la exploracion fisica, la interpretacion de la
metodologia diagndstica y las bases terapéuticas.

-Conocer los estados de normalidad del nifio y sus desviaciones en las distintas
edades

-Aplicar los métodos de diagndstico apropiados para conocer las posibles
alteraciones de la normalidad y conocer las terapéuticas necesarias en funcion de
la edad y la patologia.

-Dermatologia: Objetivos a alcanzar:

-Conocer y diagnosticar las lesiones cutdneas elementales

-Conocer la sistematica exploratoria en dermatologia, asi como la obtencion de
hallazgos exploratorios y su enjuiciamiento

-Conocer y diagnosticar las principales enfermedades dermatoldgicas
ocupacionales, conocer las bases de la terapéutica dermatoldgica y su manejo. Se
centrara fundamentalmente en:

1. Prurigo-eczemas. Concepto. Epidemiologia. Factores etiopatogénicos. Formas
clinicas. Diagndstico y Diagndstico Diferencial. Tratamiento.

2. Dermopatias con participacion vascular sistémicas. Purpuras. Vasculitis
cutaneas. Sindromes nodulares (Eritema Nodoso).

3. Dermopatias exantematicas en la infancia y en el adulto. Exantema fijo.

-Alergologia 2 (Consultas externas: consulta polivalente 1)

1) Conocer la clinica de las diversas entidades de la especialidad, asi como los
procedimientos de exploracidn fisica y diagndsticos, en especial las técnicas in
vivo e in vitro, técnicas de administracion de inmunoterapia y la monitorizacion de
su eficacia y seguimiento

2) Conocer el fundamento y manejo de la terapéutica empleada, asi como el
seguimiento y evolucion de los enfermos con procesos alérgicos

3) Participar en las actividades docentes y de investigacion de la Unidad.

4) Conseguir, al final del periodo de formacion, los conocimientos y practicas
suficientes para diagnosticar y tratar correctamente a los enfermos con patologia
propia de la especialidad
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-Guardias (Servicio de Urgencias de adultos y en Pediatria, S. de Medicina
Interna y S. Neumologia)

Ajustandose a las indicaciones de la Comision de Docencia del hospital.
Actualmente realizarian 2 en el servicio de Urgencias Externas del adulto y hasta
3-4 guardias repartidas entre el Bloque Médico del hospital, bajo Ia
responsabilidad y tutela del servicio de Medicina Interna y servicio de Neumologia
y las urgencias externas pediatricas, bajo la responsabilidad y tutela del servicio
de Pediatria. Las guardias en Bloque Médico del hospital, estara sujetas a cambios
por organizacion del hospital y ajustandose a las indicaciones de la Comision de
Docencia del hospital. Excepcionalmente podran realizar 7 guardias mensuales.

Todas las actividades en este segundo afio deben llevarse a cabo por el residente
bajo la supervision del tutor correspondiente (niveles 3y 2).

4.4.3 Tercer aiio de residencia

Durante este ano, el residente desarrolla su rotacion en el S. de Alergologia en el
area de consultas externas y en pruebas de funcion respiratoria. Se recomienda
durante este afio realizar una rotacion externa en una Unidad de Alergia Infantil
en Centros de Referencia con Unidades de Alergia Pediatrica. Completara su
formacion durante este afio con una rotacidén en el Servicio de ORL, Servicio de
Inmunologia y UCI. Los objetivos de cada una de las rotaciones seran:

-ORL: objetivos a alcanzar en esta fase formativa:

1) Exploracion de las vias aéreas respiratorias superiores (nariz, faringe) y oidos.

2) Fibroscopia nasal

3) Abordaje diagndstico terapéutico de la patologia nasal, con especial énfasis en
la rinopatia estructural, poliposis

-Unidad de Cuidados Intensivos

Aprender:
1) Manejo de los pacientes criticos.
2) Técnicas invasivas de ventilacion (intubacidon orotraqueal, CPAP, BIPAP),
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3) Toracocentesis

4) Abordaje de vias centrales y periféricas,

5) Manejo de la medicacidn en pacientes criticos.

6) Reconocer las situaciones que se beneficiaran de tratamiento en Unidad de
cuidados Intensivos.

-Alergologia 2 (Consultas externas: consulta polivalente I)

1) Conocer la clinica de las diversas entidades de la especialidad, asi como los
procedimientos de exploracion fisica y diagndsticos, en especial las técnicas in
vivo e in vitro, técnicas de administracion de inmunoterapia y la monitorizacién de
su eficacia y seguimiento

2) Conocer el fundamento y manejo de la terapéutica empleada, asi como el
seguimiento y evolucion de los enfermos con procesos alérgicos

3) Participar en las actividades docentes y de investigacién de la Unidad.
4) Conseguir, al final del periodo de formacidn, los conocimientos y practicas
suficientes para diagnosticar y tratar correctamente a los enfermos con patologia

propia de la especialidad

-Inmunologia. A realizar en el S. de Inmunologia del H. V. Nieves

1) Conocer y practicar los métodos de la exploracion del sistema inmune y la
sistematica exploratoria de un enfermo desde el punto de vista inmunolégico y de
la valoracion e interpretacion de los resultados obtenidos.

2) Métodos de cuantificacion de IgE total y especifica.

3) Métodos de analisis, cuantificacion, Deteccion de mediadores implicados en la
reaccion de hipersensibilidad. Estimacion de los niveles de otros anticuerpos (G,
M y A); métodos de deteccion de inmunocomplejos, analisis cuantitativo de los
factores de complemento y evaluacién de su funcionalidad; andlisis de las
citocinas y otros mediadores de la inflamacion.

4) Estudio morfoldgico y funcional de las células implicadas en los mecanismos de
hipersensibilidad e inmunopatologia. Técnicas de biologia molecular aplicadas a la
patologia alergoldgica.

-Alergologia Infantil. Objetivos
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1) Ampliar los conocimientos de la alergia a alimentos en la poblacion pediatrica.
2) Prueba de exposicidn oral controlada en la alergia a alimentos en la poblacion
pediatrica
3) Prueba de induccion de tolerancia oral a leche y huevo en la poblacién
pediatrica

-Alergologia 3: Pruebas de funcidon respiratoria y prueba de provocacion
bronquial inespecifica y especifica.

-Conocer la fisiopatologia de la hiperreactividad bronquial

-Conocer la técnica de la provocaciéon bronquial inespecifica y especifica, agentes
usados (broncoconstrictores directos e indirectos, alérgenos) y sus indicaciones
-Al final de esta rotacion, el residente debe saber realizar e interpretar esta
técnica

-Guardias (Servicio de Medicina Interna y Servicio de Neumologia)

Ajustdndose a las indicaciones de la Comisién de Docencia del hospital.
Actualmente realizarian todas sus guardias en el Bloque Médico del hospital, con
la siguiente distribucion 3 guardias en el servicio de Medicina Interna bajo la
responsabilidad y tutela del servicio de Medicina Interna y 2 guardias en el
servicio de Neumologia bajo la responsabilidad y tutela del servicio de
Neumologia. Las guardias en Bloque Médico del hospital, estard sujetas a
cambios por organizacion del hospital y ajustandose a las indicaciones de la
Comisidon de Docencia del hospital.

Ademas, realizaran las continuidades asistenciales del servicio de Alergologia de
15.00 a 20.00 horas bajo la responsabilidad del facultativo del servicio que realiza
dicha continuidad asistencial.

El maximo de horas mensuales entre guardias y continuidades asistenciales no
puede superar las 140 horas mensuales.

Durante este tercer ano aquellas actividades realizadas por el residente seran
tuteladas bajo la supervision del tutor correspondiente (nivel 3y 2), y durante su
formacion en el Servicio de Alergologia progresivamente realizard mas actividades
bajo un nivel de responsabilidad 2.
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4.4.4. Cuarto aio de Residencia

Durante este periodo, el residente completa su formacién mediante rotaciones
dentro del Servicio de Alergologia y se incluird la rotacidn optativa.

-Alergologia 4: Area de alergia a firmacos, alimentos e himendpteros

Como objetivos a conseguir en esta area tematica:

-Manejo y abordaje diagnéstico - terapéutico de la alergia a
medicamentos/alimentos

-Test de exposicion controlada con Farmacos y Alimentos, Indicaciones y
contraindicaciones

- Técnica de provocacion: abierta, simple ciego, doble ciego

-Conocer las pruebas in vivo e in vitro en la alergia a himendpteros,
administracion de inmunoterapia, monitorizacidén y seguimiento

-Técnica de re-picadura con himendpteros

-Alergologia cutanea: Objetivos de esta rotacion:
-Conocimiento de la urticaria crénica espontanea y del angioedema
-Profundizar el conocimiento del angioedema hereditario

-Alergologia Optativa

-Alergologia 5: Consultas externas: consulta polivalente Il

Durante esta fase el residente adquirira conocimientos mas especificos de la
formacion (esofagitis eosinofilica, sindrome de activacion
mastocitaria/mastocitosis, dermatitis atdpica, dermatitis de contacto) y se
incorporara al area de consultas externas especificas con mayor responsabilidad.
Al final de su periodo de formacidon en el area propia de Alergologia debe
conseguir conocer, diagnosticar, y tratar a los enfermos con patologia alérgica en
sus distintos ambitos: Inmunodeficiencias, polinosis, inmunoterapia, dermopatias,
reaccion adversa con medicamentos, reaccion adversa con alimentos, reaccion
picadura de himendpteros, patologia ocupacional.

-Guardias (Medicina Interna y Neumologia)
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Ajustandose a las indicaciones de la Comision de Docencia del hospital.
Actualmente realizarian todas las guardias en el Bloque Médico del hospital con la
siguiente distribucion 2 guardias en el servicio de medicina Interna bajo la
responsabilidad y tutela del servicio de medicina Interna y 3 guardias en el
servicio de Neumologia bajo la responsabilidad y tutela del servicio de
Neumologia. Las guardias en Bloque Médico del hospital, estara sujetas a cambios
por organizacion del hospital y ajustandose a las indicaciones de la Comision de
Docencia del hospital.

Ademas, realizaran las continuidades asistenciales del servicio de Alergologia de
15.00 a 20.00 horas bajo la responsabilidad del facultativo del servicio que realiza
dicha continuidad asistencial.

El maximo de horas mensuales entre guardias y continuidades asistenciales no
puede superar las 140 horas mensuales.

Durante el cuarto afio, seguira teniendo supervision por el tutor correspondiente
(nivel 2) pero progresivamente deberd tener una autonomia y de responsabilidad,
correspondiente al nivel 1.

as. Rotaciones externas

La Comisién Local de Docencia del HUSC ha establecido una Normativa para la
realizacién de Rotaciones Externas, aplicable tanto para los residentes con plaza
en nuestro Hospital como para los que soliciten realizar una rotacion externa en el
mismo. Dicha normativa, que légicamente se aplicara a los EIR de Alergologia,
establece los siguientes puntos:

- Las peticiones de las rotaciones externas tienen que especificar los objetivos que
se pretenden conseguir, demostrando que no existe la posibilidad de aprender
esos conocimientos o técnicas en el hospital, segin el Programa Oficial de la
Especialidad y el Itinerario Formativo redactado y establecido por cada servicio
hospitalario.

- Tras terminar la rotacidn externa, el residente debe aportar:
- Evaluacion de la rotacion externa.
- Memoria de la actividad realizada.
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Ambos documentos, deben estar firmados por el responsable de la rotacion en el
hospital de destino, teniendo que entregarlos posteriormente a su tutor, para que
formen parte de la evaluacidon docente anual.

- Se recomienda que el residente prepare e imparta una sesidn clinica en su
servicio, sobre los conocimientos y técnicas aprendidos. Esta sesidon podra servir
también al tutor para la evaluacion (como actividad complementaria).

- Los ultimos dos meses de residencia se recomienda no realizar rotaciones
externas, salvo situaciones excepcionales que seran discutidas y aprobadas en la
Comision Local de Docencia.

En este Servicio de Alergologia, la rotacion externa a realizar sera la de
Inmunologia que se realizara en el S. de Inmunologia del H. V. de las Nieves de
Granada y serd aconsejable realizar una rotacién externa en Unidades de Alergia
Infantil en Centros de Referencia con Unidades de Alergia Pediatrica, para
completar su formacidon en dicho tema, especialmente el manejo de alergia a
medicamentos y alimentos en poblacién pediatrica.

5. Guardias y supervision de la atencién continuada

En el programa de formacion de la especialidad de Alergologia se indica que,
durante el primer afio de residencia, las guardias se realizaran en Medicina
Interna, Pediatria y sus Areas Especificas y Puertas. Durante los tres afios
siguientes las guardias se realizaran en Neumologia, Dermatologia y Alergologia.
Se recomienda que el nUmero de guardias a realizar sea entre 4 y 6 mensuales.
Excepcionalmente, 7 guardias con un maximo de 140 horas mensuales.

Por las caracteristicas de nuestro hospital, las guardias se realizaran en el Servicio
de Urgencias y/o guardias de planta dentro del Servicio de Medicina Interna y
Servicio de Neumologia, con la siguiente distribucion:

Durante el primer y segundo afio de residencia, tendran prioridad las guardias en
el Servicio de Urgencias y realizaran 3-4 guardias, completando las restantes hasta
llegar al maximo recomendado con guardias en el Servicio de Medicina Interna y
Servicio de Neumologia.

Los residentes de tercer y cuarto afio realizardn las guardias en el Servicio de
Medicina Interna y Servicio de Neumologia, salvo aquellas horas (de 15-20h) que
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se presten en concepto de atencidn continuada en el Servicio de Alergologia (que
podran destinarse cuando asi lo requieran las necesidades docente-asistenciales
del centro, a la realizacién de actividades complementarias de las que se llevan a
cabo en el servicio durante la jornada ordinaria), incorpordndose a partir de las
20h a la guardia del Servicio de Medicina Interna y del Servicio de Neumologia.

Durante su periodo de rotacion por el servicio de Pediatria las guardias las
realizan en dicho servicio para conseguir una mayor formacion y destreza.

La lista de guardias de los residentes es elaborada por ellos mismos, y las guardias
se libran atendiendo a la normativa vigente.

Objetivos de las guardias

R-1:

Objetivos: Primer contacto con el servicio de urgencias, donde se realizara la
actividad en el area de policlinica. Se realizaran ademds guardias en el area
troncal de Medicina Interna para conocer la patologia general basica en el adulto
y en el servicio de Neumologia para conocer la patologia respiratoria bdsica del
adulto. Se adquieren los conocimientos practicos necesarios para poder
desarrollar con posterioridad la especialidad.

R-2:

Objetivos: Profundizacion en el Servicio de Urgencias sobre ternas con la
realizacién de guardias en el area de policlinica, asi como en el drea de
observacion. Esto permite un mayor conocimiento de las entidades nosoldgicas
agudas mds importantes en el adulto. Se realizardn ademds guardias en el area
troncal de Medicina Interna para conocer la patologia general basica en el adulto
y en el Servicio de Neumologia para conocer la patologia respiratoria basica del
adulto. Durante la rotacién en pediatria las guardias se realizaran exclusivamente
en el area de urgencias pediatricas.

R-3:

Objetivos: Las guardias se realizan en el S. de Medicina Interna, donde se
profundiza en aspectos practicos necesarios para poder desarrollar con
posterioridad la especialidad. En las guardias realizadas en el S. de Neumologia el
residente profundiza en aspectos practicos de la patologia respiratoria necesarios
para poder desarrollar con posterioridad la especialidad. El residente adquiere
una mayor responsabilidad en el manejo de los pacientes y toma de decisiones.
R-4:
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Objetivos: Se realizaran guardias en el Servicio de Medicina Interna Servicio de
Neumologia, profundizando en aspectos practicos necesarios para poder
desarrollar con posterioridad la especialidad, con responsabilidad en el manejo de
los pacientes y autonomia en la toma de decisiones

La supervision del residente de primer afio sera de presencia fisica y se llevara a
cabo por los profesionales que presten servicios en los distintos dispositivos o
unidades por los que el residente este rotando o prestando servicios de atencidn
continuada (nivel 3). A medida que se avanza en el periodo formativo el residente
irda asumiendo de forma progresiva un mayor nivel de responsabilidad sin
perjuicio de someterse a las indicaciones de los especialistas y tutores a los que
podrd plantear cuantas cuestiones se susciten como consecuencia de las
actividades que realicen durante el periodo formativo (nivel 2/3)

6. Actividades Formativas
61 Plan de Formacién Comun Transversal (PFCT) Y ESPECIFICAS (PFCE)

A. Plan de Formacion en Competencias transversales (PFCT)

El modelo de formacidén de especialistas en Ciencias de la Salud del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia ha venido contemplando desde el afio 2002 la
existencia de un programa de formacidn en competencias transversales dirigido a
la totalidad de los especialistas en formacion del SSPA.

La formulacién del Programa de Formacién en Competencias Transversales (PFCT)
supone una aproximacién a las materias comunes que son desarrollados con
mayor profundidad en los Programas Oficiales de las Especialidades.

Esta iniciativa para el desarrollo de competencias transversales destinada a los
Especialistas en Formacion, se propone:

. Poner en contacto a los especialistas en formacién con estas materias,
fundamentales para el desarrollo como profesionales de calidad, reforzando su
importancia como competencias necesarias para la prdactica asistencial vy
fomentando el interés hacia su aprendizaje.

. Obtener una aproximacion a los contenidos del Programa, que contenga las
ideas claves, los conceptos generales, alcance en la practica asistencial de estas
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materias, que facilite a los especialistas en formacion avanzar en profundidad a lo
largo de su especialidad.

Para hacer ello posible el Programa de Formacion en Competencias Transversales
tiene caracter plenamente virtual y responde en cuanto a estructura al modelo de
formacion MOOC (Massiv Online Open Course). Para el desarrollo del Programa se
cuenta una plataforma de formacidn, incorporada en la web PortalEIR, en la que
prima la maxima simplicidad en el disefio y la claridad en cuanto al uso de las
funcionalidades.

La matriculacion se realizara de forma individualizada por cada especialista en
formacion a través de la plataforma PortalEIR y en los plazos convocados para
cada mddulo que se anunciaran desde la plataforma y desde la Comisién de
Docencia. Su realizacidon estd prevista que se realice durante los primeros afios de
especialidad, preferentemente el primer afio.

En cumplimiento del Real Decreto 589/2022, de 19 de julio de 2002 (BOE
173/2022), los cursos para realizar son los siguientes:

. Compromiso con los principios y valores del Sistema Nacional de Salud
. Bioética

J Principios legales del ejercicio de las especialidades en Ciencias de la Salud
] Equidad y determinantes sociales

. La practica basada en la evidencia

. La seguridad de pacientes y de profesionales

J La comunicacién clinica

. El trabajo en equipo

] Metodologia de la investigacién

. El uso racional de los recursos diagndsticos, terapéuticos y de cuidados
. La capacitacion digital de las personas especialistas

El Itinerario Formativo de cada mddulo guiara al EIR en los contenidos que se
estructuran por semanas de actividad. El contenido se desarrolla con una
metodologia dindmica en la que se alternan presentaciones, videos-clases,
lecturas, foros, tareas y cuestionarios, que dan respuesta a un mismo objetivo.

La evaluacidon se realiza a partir de las tareas incluidas en cada bloque de
actividad. Los criterios de evaluacion estan descritos en la guia didactica del
Médulo.
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La Certificacidn se emitira por cada Mddulo independientemente y se recibira una
vez finalizada con la calificacion “Apta” en la evaluacion.

B. Plan de Formacion en Competencias Especificas (PFCE)

Deberan realizar formacion especifica en soporte vital avanzado y proteccion
radioldgica.

. SOPORTE VITAL AVANZADO

Se realiza de modo semipresencial, a través de la plataforma portalEIR e IAVANTE,
la fase presencial es en IAVANTE.

Es recomendable su realizacidén en el primer curso formativo

. PROTECCION RADIOLOGICA NIVEL BASICO

Los residentes deberan adquirir de conformidad con lo establecido en la
legislacidn vigente, conocimientos basicos en proteccidn radioldgica ajustados a lo
previsto en la Guia Europea «Protecciéon Radioldgica 116», en las siguientes
materias.

a) Estructura atémica, produccion e interaccion de la radiacién.

b) Estructura nuclear y radiactividad.

¢) Magnitudes y unidades radioldgicas.

d) Caracteristicas fisicas de los equipos de Rayos X o fuentes radiactivas.

e) Fundamentos de la deteccidon de la radiacion

f) Fundamentos de la radiobiologia. Efectos biolégicos de la radiacion

g) Proteccién radioldgica. Principios generales.

h) Control de calidad y garantia de calidad.

i) Legislacion nacional y normativa europea aplicable al uso de las radiaciones
lonizantes.

j) Proteccién radioldgica operacional.

k) Aspectos de proteccién radiolégica especificos de los pacientes.

I) Aspectos de proteccion radiolégica especificos de los trabajadores expuestos.

Es recomendable realizarlo durante el primer afio de formacion.

Se realiza a través de la plataforma portalEIR y mediante ensefianza MOOC.

s2. Actividades Formativas Especificas de la especialidad

6.2.1.- Actividades Formativas realizadas en el servicio

Las actividades de formacion seran tutorizadas y se realizaran dentro de la
actividad habitual de la Unidad acreditada, se utilizaran otras herramientas
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metodoldgicas para asegurar, y objetivar, el adecuado cumplimiento de este
programa.
Basicamente seran:

a. Sesiones Clinicas (1/semana). Se exponen a discusion casos clinicos de interés
clinico o con problemas de diagndstico y tratamiento

b. Sesiones monograficas (1/mes): Se exponen temas tedricos de la especialidad,
basicos y/o de actualidad. Se incluiran la presentacion de comunicaciones a
congresos nacionales e internacionales, asi como de trabajos de investigacion (al
menos 1 por afio)

c. Sesiones bibliograficas (1/15 dias)

6.2.2.- Actividades Formativas fuera del Servicio

Dentro de la formacién especifica dentro de la especialidad de Alergologia
realizada fuera del Servicio se recomienda asistir y realizar las siguientes
actividades:

-Curso CREA (Curso para residentes de Alergologia), organizado y patrocinado por
Alergosur (Sociedad Andaluza de Alergologia)

-Sesiones Interhospitalarias: Se celebran con una periodicidad anual, organizadas
y patrocinadas por AlergoSur. Los residentes participan activamente con la
presentacién de casos clinicos.

-Asistencia a Reuniones a nivel nacional de Alergomir, para residentes de
Alergologia, organizado por la Sociedad Espaiola de Alergologia (SEAIC)

-Asistencia a Reuniones a nivel andaluz de Alergomir, para residentes de
Alergologia, organizado por la Sociedad Andaluza de Alergologia (Alergosur)

-Asistencia a Reuniones de Formacion en temas de la especialidad “Cyna” que se

celebra con caracter anual, en Madrid, organizado por la Sociedad Espafiola de
Alergologia (SEAIC) y el sistema estatal de Formacion del Ministerio de Sanidad.
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- Curso Practico de Manejo de Insectos Himendpteros en Alergia, organizado por
el Servicio de Alergologia del H. Reina Sofia de Cérdoba.

- Curso Alergia molecular de ISAC realizado en el H. Vall d'Hebron

-Curso de Formacion en Inmunoterapia, organizado por los departamentos | + D
de distintos laboratorios de investigacion de I-a Industria Farmacéutica

-Curso Experto Propio en Alergia a Alimentos y Medicamentos, organizado por la
Universidad de Granada.

-Curso Experto Propio en Asma, organizado por la Universidad de Granada.

- Incorporacién progresiva al Proyecto de Desarrollo Profesional Continuado (DPC)
de la SEAIC en sus niveles basico y avanzado

b) Asistencia a Congresos

-Congreso Regional de la Sociedad Andaluza de Alergologia (ALERGOSUR)
-Congreso Nacional de la Sociedad Espafiola de Alergologia e Inmunologia Clinica
(SEAIC)

-Se recomienda que durante en los dos ultimos afios el residente asista al menos a
un congreso internacional.

c) Comunicaciones a Congresos.

-Presentacion de al menos una comunicacion/afio en el Congreso Regional de la
especialidad

-Presentacion de al menos una comunicacién/afio al Congreso Nacional o
Simposio Internacional de la Especialidad.

- Presentacion de al menos una comunicacion al Congreso Internacional de la
especialidad.

d) Participacién con el resto de los alergélogos del Servicio, en la Docencia de
Pregrado de Estudiantes de la Facultad de Medicina de la Universidad de Granada
tanto en los programas Practico como Tedrico para la cual se solicitara la Venia
Docencia al Departamento de Medicina.

e) Participacion en el Comité de Alergélogos jovenes de la SEAIC (Sociedad
Espafola de Alergologia e Inmunologia Clinica)
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63. Actividades Formativas Generales

Dentro de las actividades formativas generales el residente en Alergologia asistira
a:

a) Sesiones organizadas por el Servicio de Medicina Interna (1/semana)

b) Sesiones organizadas por el Hospital:

- Sesiones clinicas generales Hospitalarias: 1 /mes

- Sesiones de Investigacion hospitalaria

c) Cursos para Residentes organizado por la Comisidon de Docencia, por el
Servicio de Urgencias del Hospital y organizado por la Junta Facultativa del
Hospital

7. Actividades de Investigacion

Durante el periodo de formacion, todo residente debe aprender a revisar y
leer criticamente la literatura relacionada con la especialidad, identificar los
problemas que merecen estudio, disefiar y realizar un protocolo bajo control
riguroso en la recogida de datos, evaluaciéon de resultados, presentando
ponencias 0 comunicaciones en congresos nacionales o internacionales o en otras
reuniones o escribir el trabajo para su publicacién en revistas nacionales e
internacionales.

A su vez durante el periodo de formacién, el residente debe participar en
actividades de investigacion, ya que ésta supone un complemento necesario de la
asistencia y una actividad fundamental del especialista. Para ello al residente de
Alergologia se le recomendara que realicen aquellos cursos de metodologia de la
investigacion y participar en foros de investigacion. Es deseable que inicie o se
incorpore a una linea de investigacidon que se esté desarrollando en el Servicio.
Actualmente las 2 lineas de investigacidn que estan abiertas en nuestro servicio,
estan centradas en estudios centrados en alergia al polen de olivo y alimentos
vegetales, la mayoria de ellos en colaboracion con grupos consolidados como el
Grupo de Investigacion de Biologia Reproductiva de Plantas (PAIDI BIO-203) que
dirige en el CSIC el profesor Alché o el Grupo de Investigaciéon sobre
Caracterizacion molecular y genética de la respuesta alérgica e
inmunomodulacién dirigido por la Dra. Blanca Cardaba de la Fundacién Jiménez
Diaz de Madrid.
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A raiz de estas lineas de investigacion se generan diversas publicaciones. Asi
mismo, se ofertara a los residentes la posibilidad de realizar su tesis doctoral en el
servicio en estas lineas de investigacion.

8. Evaluacion

La evaluacion de los residentes de Alergologia sera de aplicacién a todos los
residentes que estén desarrollando su Programa de Formacion Especializada en la
Unidad Docente de Alergologia del Hospital Universitario Clinico San Cecilio de

Granada.

La evaluacion de los especialistas internos residentes de Alergologia constituye un
elemento esencial de la formacion especializada y se realizara segun la normativa

vigente en la actualidad, que se rige por:

. Real Decreto 183/2008, por el que se determinan y clasifican las
especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del
sistema de Formacién Sanitaria Especializada, en su capitulo VI. (BOE, Jueves 21

febrero 2008).

o Decreto 62/2018, de 6 de marzo, por el que se ordena el sistema de
formacién sanitaria especializada en Ciencias de la Salud en el Sistema Sanitario

Publico de Andalucia (BOJA Numero 48 de 9 de marzo de 2018).

o Resolucidon de 21 de marzo de 2018, de la Direccién General de Ordenacion
Profesional, por la que se aprueban las directrices basicas que deben contener los
documentos acreditativos de las evaluaciones de los especialistas en formacion

(BOE, Num. 95 de Jueves 19 de abril de 2018)
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J Resolucion de 3 de julio de 2018, de la Direccion General de Ordenacion

Profesional, por la que se corrigen errores en la de 21 de marzo de 2018, por la
que se aprueban las directrices basicas que deben contener los documentos
acreditativos de las evaluaciones de los especialistas en formaciéon (BOE, Num.

181 de Viernes 27 de julio de 2018)

Asi, la evaluacion del proceso de adquisicion de las competencias profesionales
durante el periodo de residencia se realizara mediante la evaluacién formativa

que se vera reflejada en la evaluacion anual y final.
8.8. Criterios de Evaluacién
Existen 2 tipos de evaluacién: FORMATIVA y SUMATIVA.

La evaluacion formativa, se basa en una formacidn continuada, cuyo eje central es
la relacion tutor-residente, debe tener un feedback constructivo sobre su
aprendizaje, que fomente la reflexion en el residente, en los métodos de
evaluacion deberian estimular un aprendizaje integrado y evaluar conocimientos,
aptitudes y actitudes. Se debe contar con el resto de los profesionales que
colaboran en la formacidon del residente. Deben estar previsto establecer
mecanismos que permitan la modificacion de la aplicacién del programa de

formacion en funcidon de los resultados de esta evaluacion formativa.

La evaluacion sumativa, califica los conocimientos, habilidades y actitudes. En ella,
los resultados son la base para la toma de decisiones sobre el nivel de
competencia profesional (aprobado/suspenso, obtencién de un titulo, obtencion

de una acreditacién, etc.). Es decir, la evaluacién sumativa permite valorar la
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suficiencia de lo aprendido en relacién con un estandar minimo previamente

definido.

Los métodos pueden ser compartidos por los dos tipos de evaluacidon, aunque
difieren la finalidad con la que se usan. La evaluacion formativa tiene lugar
durante todo el proceso de aprendizaje para mejorar el mismo, mientras que la
sumativa se realiza al final de un aprendizaje para medir el nivel de formacién

alcanzado y acreditar la capacitacién profesional.

No obstante, un sistema de evaluaciéon sumativo puede contener un componente
formativo cuando también se proporciona feedback al evaluado (en este caso

residente) sobre sus fortalezas y sus debilidades.

El Advisory Committee on Medical Training (ACMT), que regula en Europa la
formacion médica, emitido ya en 1996 un informe que explicita que como “es
improbable que todas las habilidades y conocimientos requeridos de un
especialista puedan ser calificados solamente mediante un examen (evaluacién
sumativa), es preferible que la valoracidon de la capacidad del residente se haga

de manera continuada durante todo su periodo formativo (evaluacién formativa)”.

Con estas premisas y siguiendo las recomendaciones ya iniciadas en el RD
183/2208 que recoge que “la evaluacion formativa es consustancial al caracter
progresivo del sistema de residencia, ya que efectua el seguimiento del proceso
de aprendizaje del especialista en formacion, permitiendo evaluar el progreso en
el aprendizaje del residente, medir la competencia adquirida en relacion con los
objetivos establecidos en el programa de formacion de la correspondiente

especialidad, identificar las areas y competencias susceptibles de mejora y aportar
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sugerencias especificas para corregirlas”, debemos establecer instrumentos para

realizar la evaluacidon formativa.

Al finalizar cada afio con los instrumentos de la evaluacion formativa, se emitira

una calificacién (evaluacién sumativa), que conformard la EVALUACION ANUAL.

Al terminar el periodo de formacidn como residente, con las calificaciones

anuales, se realizara la EVALUACION FINAL.
8.1.1. Instrumentos de la evaluacion formativa

A modo de resumen, es necesario destacar que la evaluacién de cada Residente
tendrd un caracter continuo. Al margen de la realizada en cada rotacién (por el
facultativo responsable del Residente en esa estancia formativa concreta), el EIR
tendrd una entrevista trimestral con su tutor, que servird de feed-back para
objetivar las competencias adquiridas en esos 3 meses. Esa entrevista trimestral,
permitird conocer el grado de cumplimiento del Plan Individual de Formacion
(PIF) alcanzado y/o disefiar estrategias de correccion si procede, junto con la

revision del libro del residente para valorar toda la formacidn globalmente.
a) Ficha de rotacion o Informe de evaluacion de rotacion:

Las rotaciones constituyen uno de los aspectos nucleares en el itinerario de los
residentes, para la adquisicion de todas las competencias necesarias de sus
respectivas especialidades. La evaluacidn rigurosa y sistematizada de los mismos,
por tanto, es una responsabilidad de todos los actores docentes desde tutores/as

hasta facultativos colaboradores con los que rotan los residentes.
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La Ficha de rotacion o Informe de evaluacidén de rotacion: es un documento con
datos personales del EIR, en el que se define la rotacién, asi como sus objetivos y
el grado de cumplimiento logrado (total/parcial/no conseguido). En él se evalua
en una escala de 1-10 (siendo menos de 5 una calificacion negativa), tanto los
Conocimientos y Habilidades adquiridos (A) (con una nota promedio de sus 6
items), como las Actitudes (B) (nota promedio de sus 5 items). Con ambas notas
se establece finalmente una calificacion sumatoria del siguiente modo: 70%A +

30%B.

Segln se explicita en las instrucciones de dicho informe de la rotacién, la
Comision de Docencia podra decidir, ademas, si la actividad en las Guardias se
evalla como parte de una rotacién o se valora como una rotacion independiente.
En este ultimo caso, debera incluirse un informe de rotacién de las Guardias. La
Comision de Docencia del HUCSC ha decidido que se evaluan las guardias como

una rotacion con una duracion de 11 meses

Cada rotacion se evalua siguiendo los siguientes criterios:
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CONOCIMIENTOS ADCUIRIDOS

Demuestra que ha integrado los conceptos tedricos necesarios para el cumplimiento de los ohjetivas en virtud de un estudio y comprension
presic.

Ejemplo, para las espedzlidades medicas: conocmientos de |3 snatomia, fisislogia, historia natural de una enfermedad /proceso o de los
principios y los mecanismos de sodon de un tratsmisnto

RAZOMAMIENTO)WALDRACION DEL PROBLENIA
Integrs |= informacion disponible para slcarzar une veloracion del problema de salud o de la situscon ssistencial.

Ejemplo, pars las espedalidades medicas: Informacion de la situsdon dinica, obtenida a traves de la snamnesis, explorsdon y pruehas
complementarias, pars un correcto diagnostico diferencial o para la resolucion de un problems o situacion dinica.

CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES

Selecdona un plan de actuacion, plan de cuidados o tratamiento sdecuado, en base 3 su conocimiento y comprension del problema, =
snialisis del contesto en &l gue se produce y |a valoracion de las diferentes alternativas disponibles y sus conssosendas.

Mareja con prudencia la incertidumnbre inherente 2 ks practica dlinica, conoce sus limitsdones y pide ayuda cuando |z situadon lo reguiere.

HABIUDADES ADQUIRIDAS
Demuestra destreza en |3 rezlizacion de procedimientos dizgnésticos y terapeuticos pars su aho de formagon

US0 RACIONAL DE RECURSOS
Fealiza un wso sdecsade de bos medicamerntos y productos sanitarios, asi como de las pruebas diagnosticas y terapeuticas.

SEGURIDAD DEL PACIENTE

Contribuye 3 garantizar ka seruridad del pacente y splica las puias de practica dinica.
MOTIVACION
Deemuestra interes por su trabajo y por alcanzar kos objetivos formatives. 5e implics en [a actividad del senddo/unidad.

Es proactivo en |a bisqueda de informadon y estudio de un problema y reflesions sobre su practica profesionsl medificndo s
COMmporEITiEnto &N consecuencia [autoaprendizaje).

PUNTUALIDADASISTENCIA
Es puntual y cumple con la jornada laboral.
Mo hay faltas de asistenda sin justificr.

COMUNICACION CON EL PACIENTE ¥ LA FANILLA

Demuestra hzbilidades de reladon interpersonales y de comunicacion necesarias para un eficaz intercambio de informacdion, oral o escrita,
para la toma de decisiones compartidzs oon los paciertes, sus familianes o representzntes legzles, relativa @ cuslquier aspecto del prooeso
asistencial.

TRABANY EN EQUERO
Se integra en |=s actvidades del Servicio/Unicsd y participa con £l resto e profesionsles en |a resclucion de problemas y toma de decisiones.

VALORES ETICOS ¥ PROFESIOMALES

Tiene coma principal objetive &l cuidado y bienestar del paciente.

Respets los valores y derechos de los pacientes, as comao su sutonomis en s torna de decisiones.

Respets la confidencialidad y &l secreto profesional.

Identifica las problemas,fconflickos eticos ¥ propone soluciones rezonadas. Pide ayuda en situscdones complejas o relevantes.
Cumnple el Beglamento de la Institucion Sanitaria.
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ESCALA DE CALIFICACION

Cuantitativa (1-10) Cualitativa

12 Muy insuficiente. Lejos de alcanzar los objetivos de la rotacidn. Deben proponerse dreas de mejora en el apartado
correspondiente.

3.4 Insuficiente. No alcanza todos los objetivos de la rotacion pero se acerca. Deben proponerse dreas de mejora en el
apartado correspondiente.

5 Suficiente. Alcanza los objetivos de la rotacidn.

5-7 Bueno. Alcanza los objetivos de la rotacion, demostrando un nivel superior en algunos de ellos.

8-0 Muy bueno. Domina todos los objetivos de la rotacion.

Excelente. Muy alto nivel de desempefio, respecto a los objetivos de la rotacidn.

10 Solo alcanzan esta calificacion un ndmero limitado de residentes. Se valoraréd de acuerdo con la experiencia del
colaborador docente con los resultados de la promocién o con otras promocionas anteriores de residentas,
calificados como muy bueno.

NA No se aplica de acuerdo con los objetivos planteados.

b) Entrevista trimestral:

Siguiendo las recomendaciones del RD 183/2008, son “de caracter estructurado y
pactado, que favorezcan la autoevaluacion y el autoaprendizaje del especialista en
formacion. Estas entrevistas, en un numero no inferior a cuatro por cada afio
formativo, se realizardan en momentos adecuados, normalmente en la mitad de un
area o bloque formativo, para valorar los avances y déficits y posibilitar Ia
incorporacion al proceso de medidas de mejora. Las entrevistas se registraran en
el libro del residente y en los informes que se citan en el apartado 3 de este
articulo”.

Por tanto, las entrevistas entre residente y tutor persiguen conseguir el maximo
aprovechamiento del periodo formativo de aquel, asi como evitar y en su caso
detectar o corregir posibles problemas que puedan afectar al normal desarrollo
de la actividad asistencial y formativa del residente. Se pretende por otro lado
desarrollar la sistematica asistencial, docente e investigadora de cada residente,
potenciando sus puntos fuertes y de mejora, asi como adquirir compromisos
especificos que favorezcan el desarrollo pleno del mismo.

Sin caracter calificador, pero si evaluatorio de competencias, recoge en un
documento las rotaciones realizadas en los 3 meses anteriores (con sus objetivos
conseguidos/no conseguidos), las sesiones clinicas, otras actividades formativas,
aportaciones a la gestion del Servicio y organizacion de actividades de residentes,
revision del Libro del Residente con el tutor, observaciones y, por ultimo, la firma
del Residente y el Tutor. Con posterioridad a su cumplimentacidn, la entrevista
serd incorporada a la ficha electréonica que posee cada residente en la web de
PortalEIR.

Légicamente, forman parte de la evaluacion formativa, pero no de la sumativa,
sirviendo como un elemento fundamental en la tutorizacidon del residente. Nunca
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tienen un caracter punitivo (no son consideradas en la evaluacién sumativa), sino
un caracter formativo.

El Calendario de entrevistas anuales minimo previsto sera habitualmente el que a
continuacion se sefala, aunque podra modificarse bien a criterio del tutor/a o
segun el momento de la incorporacion del residente:

. 12 entrevista: durante la primera-segunda semana de junio
. 22 entrevista: durante la tercera-cuarta semana de octubre.
. 32 entrevista: durante la tercera-cuarta semana de enero.

. 42 entrevista: durante la tercera-cuarta semana de abril.

La primera entrevista de cada ano formativo es fundamental porque en ella si es
el primer afio se conocera que “bagaje” presenta el nuevo residente y en los afios
siguientes, sirve de punto de partida para el préoximo afo, realizando el feedback
del afio anterior y siendo la base “para realizar el Plan Individual de Formacién de
ese afio.

c) Actividad complementaria:

Se evaluan distintas actividades que deben quedar recogidas en el libro del
residente;
. Actividades cientificas:
-Publicaciones, comunicaciones orales y poster, tanto de caracter
autondmica, nacional o internacional
- Proyectos de investigacion
. Actividad docente:
-Ponente en curso/taller
-Ponente en sesiones: servicio, multidisciplinares, hospitalarias
. Actividad discente:
-Asistencia a cursos o talleres

Cada apartado tiene una puntuacion diferente, con una nota que oscila entre 0.01
a 0.3. De entre ellas, las sesiones clinicas dentro de la Unidad seran las menos
valoradas (0.01), y las publicaciones internacionales las que reciban la maxima
puntuacion (0.3).
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Nivel Publicaciones Comunicacién Oral Poster
Internacional 0.3 0.2 01
Nacional 0.2 0.1 0,05
Autondmica 0.1 0,05 0,02
Azistencia Ponente sia i
) Participacidn en proyectos de
cursaytaller curso/taller Ponente en Sesiones investizacidn
{minima 10 horas) [minimo 2 horas) &
0,02-0,1 Hasta 0,2 *En el servicio/unidad: hasta 0,01 0,05-0,2
{valorar duracitn y {valorar duracitn y *Generales/Hospitalarias: hasta [vaborar implicacidn y tipo de
complhejidad) complejidad) 0,02 proyecto)

8.1.3. Evaluacion anual:

Sera realizada al menos 15 dias antes del cambio del afio formativo. Sera realizada
por el Tutor, una vez reunida toda la documentacién del periodo (Informes de
rotacidon interna/externa, Libro del Residente, actividades complementarias...).
Tendrd una escala de puntuaciéon de 1-10 y quedara reflejada en un documento
especifico denominado Informe de Evaluaciéon anual del Tutor (ver apartado
anexos). En él, se recogerd toda la informacién concerniente a: vacaciones
reglamentarias, periodos de suspension de contrato (si los ha habido) y sobre
todo las calificaciones anuales que se obtienen del calculo:

[(Ax 65)+ (Cx25)]/ 90 + B (maximo 1 punto)

-A: es la calificacidn resultante del total de las Rotaciones ponderadas (incluidas
las externas). El método de ponderacién se hara:

duracion rotacion (meses) x calificacion de la rotacion/ 11* meses

Una evaluacion negativa de los items del apartado A del Informe de evaluacién de
rotacién, conllevara necesariamente una propuesta de evaluaciéon negativa por
insuficiente aprendizaje (recuperable o no).
*Si, por alguna consideracion los meses evaluados son mayor o menor de 11, se
dividira por el nUmero de meses evaluados.
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-B: es la calificacion total resultante de la suma de las Actividades
complementarias

B. SUMATORIO ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS con los siguientes criterios de puntuacion, si se han

establecido por el Comité de Evaluacion.

Miwvel | Publicaciones | Comunicaciéon Oral Poster
Internacional [ 02 [ 0.2 01
| Nacional | 0,2 | 0,1 0,05
Autondmica | 0.1 I 0,05 0,02
Asistencia Panente Participacidn en

curso/taller
(minimo 10 horas)

curso/taller Ponente en Sesiones

{minimo 2 horas)

proyectos de
investigacion

0,02-0,1
(valarar duracién y
complejidad)

*En el serviciofunidad:

Hasta 0,2 0,05-0,2
ot hasta 0,01 P
(valorar duracion vy . c . (valorar implicacian y
complejidad) enEsales Moot tipo de proyecta)
pie] hasta 0,02 2 i

-C: es la calificacion anual del Tutor. Llevada a cabo en un rango de 1-10:

C. CALIFICACION DEL TUTOR:
Cuantitativa (1-10) Cualitativa

1-2 Muy insuficiente. Lejos de alcanzar los objetivos anuales. Deben proponerse areas de mejora.
Insuficiente. No alcanza todos los objetivos anuales, pero podrian alcanzarse con un peri

3-4 complementario de formacién. Deben proponerse areas de mejora en el apartado cor}'espondien
sugerir la duracidn del periodo complementario.

5 Suficiente. Alcanza los objetivos anuales.

6-7 Bueno. Alcanza los objetivos anuales, demostrando un nivel superior en algunos de ellos

89 Muy bueno. Domina todos los objetivos anuales.
Excelente. Muy alto nivel de desempefio durante el afio formativo.
Sdlo alcanzan esta calificacion un numero limitado de residentes. Se valorard de acuerdo cori

10 experiencia del tutor con los resultados de la promocién o con otras promociones anteriores
residentes, calificados como muy bueno.

La calificacidon de este apartado tiene que estar justificada de modo explicito tanto
para subir como para bajar la calificacién obtenida de los otros apartados.
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Cuando la suma de los periodos de suspension de contrato sea mayor del 25% de
la jornada anual, el tutor debera proponer al Comité de Evaluacion una Evaluacion
Anual Negativa Recuperable o, si el periodo de suspensidn es superior a 6 meses
podra proponer la repeticion del afo de formacién.

En ultima instancia, el Informe Anual del Tutor deberd trasladarse al Comité de
Evaluacién (establecido por la Comisién de Docencia) para decidir la evaluacion
anual definitiva de cada Residente. Esa evaluacion anual definitiva, se realizara en
otro documento denominado de Evaluacion Anual por el Comité de Evaluacion
(ver anexo). Contendrd la calificacion del Informe anual del Tutor (1-10) y la
definitiva del Comité de evaluacién (1-10) que tendrd una consideracién
cuantitativa (numérica) y cualitativa (con rango de muy insuficiente a excelente).

Cuantitativa (1-10) Cualitativa
a Muy insuficiente. Lejos de alcanzar los objetivos anuales.
NEGATIVA Ertre 3y<5 Insuficiente. No alcanza tedas los objetivas anuales pera podria alcanzarlos con un perioda complementaria de
! farmacidn.
Entre 5y <6 Suficiente. Alcanza los objetivos anuales,
Entre 6y <8 Bueno. Alcanza los objetivos anuales, demostrando un nivel superior en algunas de ellos
Entre By <3.5 Muy buena. Damina tados los objetivas anuales.
POSITIVA Excelente. Muy alto nivel de desempefio durante el afio formativo,
Entre 9510 S6lo alcanzan esta calificacion un nimero limitado de residentes. Se valorard de acuerdo con [a experiencia del
" Comité, con los resultados de la promacidn o con otras promaciones anteriores de residentes, calificados como
muy bueno.

La calificacién tendra los siguientes efectos:

-Positiva. Cuando el Residente haya alcanzado el nivel exigible para considerar que
se han cumplido los objetivos del programa formativo en el afio de que se trate.
Requerira que la Calificacion Global Anual del Residente sea mayor o igual a 5.

-Negativa. Cuando el Residente no haya alcanzado el nivel minimo exigible para
considerar que se han cumplido los objetivos del programa formativo en el afio
evaluado, bien porque la Calificacién Global Anual del Residente sea menor de 5 o

por otras causas administrativas.

Debera especificarse la causa y categorizarse como:
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e “negativa por insuficiente aprendizaje susceptible de recuperacién”
(cuando haya una o mas rotaciones evaluadas negativamente).

e “negativa recuperable por imposibilidad de prestacion de servicios superior
al 25% de la jornada anual” (por suspensidon de contrato u otras causas
legales)

e ‘“negativa, no susceptible de recuperacién” (por insuficiente aprendizaje o
por reiteradas faltas de asistencia no justificadas).

En los dos primeros supuestos de la calificacidn final negativa, tanto el Tutor como
el Comité de Evaluacion determinaran un periodo de recuperacion que
necesariamente no podra ser inferior a la duracion total de los periodos de
suspension, alcanzando incluso la repeticién de todo el afio si el periodo de
suspension del contrato ha excedido 6 meses. Al término del periodo de
recuperacion, realizardan una nueva evaluacién del EIR, y si esta fuera negativa, no
tendria caracter recuperable y supondria la extincién del contrato. Del mismo
modo sucedera con el supuesto de las calificaciones negativas no recuperables.

Si la suspension del contrato es inferior al 25% de la jornada anual, pero el Comité
de Evaluacion considera que el residente no ha podido alcanzar los objetivos y
competencias del afo formativo, podra EXCEPCIONALMENTE evaluarle
negativamente, acordando la realizaciéon de un periodo de recuperacién, que no
podra ser superior al periodo de suspensién del contrato.

Respecto a las evaluaciones anuales negativas del ultimo afio, el periodo de
recuperacion implicara la prérroga del contrato por la duracion del periodo de
recuperacion. La evaluacidon negativa del periodo de recuperaciéon no tendrd
caracter recuperable y supondra la extincion del contrato, salvo que el residente
solicite la revision de la evaluacién y su resultado fuera positivo.

8.1.4. Evaluacion final del EIR:

Finalmente, la evaluacion final del periodo completo de Residencia sera llevado a
cabo por el Comité de Evaluaciéon integrado entre otros por el Tutor, en el
documento habilitado para tal fin (anexo). Se realizara atendiendo a la media de
las Evaluaciones Anuales ponderadas segun la siguiente formula y de acuerdo con
la progresiva asuncién de responsabilidades que conlleva el paso de afo
formativo:
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Duraq?n.de la Afio de formacion Ponderacion de la evaluacién anual
especialidad
j R1 40%
2 anos
R2 60%
R1 20%
3 afios R2 30%
R3 50%
R1 10%
N R2 20%
4 anos
R3 30%
R4 40%
R1 8%
R2 12%
5 afios R3 20%
R4 25%
R5 35%

Se establece 3 calificaciones posibles al finalizar su Residencia:

. Positiva (nota media entre 5y 7.5)
. Positiva destacada (superior a 7.5)
. Negativa (inferior a 5y que no permite obtener el Titulo de Especialista)

8.1.5. Comités de evaluacion

Son constituidos por la Comision de Docencia del Hospital Universitario
Clinico san Cecilio, siguiendo la normativa del Protocolo de Evaluacién de los
residentes del Hospital Universitario Clinico san Cecilio que consta en el Plan de
Gestién de la Calidad Docente (PGCD) del centro: Protocolo de evaluacién del
residente del PGCD, donde consta:

Los Comités de evaluacion se constituyen siguiendo el Articulo 19 del RD
183/2008, sobre Comités de evaluacidn y su composicién:
“1. Se constituird un comité de evaluacidén por cada una de las especialidades
cuyos programas formativos se desarrollen en el centro o unidad docente. Los
comités tendran el caracter de érgano colegiado y su funcién sera realizar la
evaluacion anual y final de los especialistas en formacién.
2. Los comités de evaluacion estaran integrados, al menos:
a) Por el jefe de estudios de formacidon especializada, que presidird el comité y
dirimird con su voto los empates que pudieran producirse.
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b) Por el presidente de la subcomisién que en su caso corresponda.

c) Por el tutor del residente.

d) Por un profesional que preste servicios en el centro o unidad de que se trate,
con el titulo de especialista que en cada caso corresponda, designado por la
comision de docencia.

e) Por uno de los vocales de la comisién de docencia designado por la comunidad
auténoma.

Las evaluaciones anuales y finales se haran constar en las correspondientes actas
del comité de evaluacion.”

Por lo tanto, para la Unidad Docente de Radiodiagndstico estara constituido por:

. Jefe de estudios de FSE del Hospital Clinico Universitario san Cecilio
. El Tutor del residente evaluado
. Un facultativo especialista de la Unidad Docente: preferiblemente otro

tutor de la especialidad o el jefe de servicio (o un profesional facultativo
especialista en quien él delegue).
. Vocal de la Comisién de Docencia designado por la Comunidad Autdnoma

El comité de evaluacion trasladara las evaluaciones anuales y finales a la
Comision de Docencia que publicarda en su tablén de anuncios dichas
evaluaciones, firmada por el presidente, para que en el plazo de diez dias puedan
consultarse en la secretaria de la comision.

Las calificaciones negativas, llevaran especificado si son recuperables o no, segun
si cumplen los supuestos previstos por la ley.

Las calificaciones negativas podran ser revisables por el Comité a instancias del
residente en los siguientes 10 dias tras la publicacion en el tablon de anuncios.

8.1.6. Criterios de evaluacion de las competencias especificas de la especialidad

En este Servicio se ha decidido que la evaluacidn de las competencias especificas
de la especialidad se realizara mediante la realizacién de pruebas anuales en las
que se evalien los conocimientos tedricos y a través de estudios/casos clinicos se
evaluaran las competencias especificas (técnicas in vitro e in vivo) y por ultimo la
capacidad de enfoque diagndstico y terapéutico y toma de decisiones

-Evaluacion de conocimientos teoricos: se evaluard mediante la realizacién de una
prueba anual consistente en la respuesta a una serie de preguntas abiertas y

cortas (10 preguntas), pertenecientes a la parte de temario que se le asignara al
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residente segun el afio de residencia. En la confeccidn de las preguntas participara
todo el personal médico de plantilla. Su valoracidon sera realizada en una escala
de0al0

-Evaluacién de conocimientos en técnicas in vitro. El residente en Alergia debe
aplicar e interpretar estas técnicas. Para su evaluacion, tras la rotacion por el
servicio de Inmunologia se presentaran dos estudios para su interpretacion.
Dichos estudios seran seleccionados por todo el personal médico de plantilla del
servicio. Su valoracion sera realizada en una escala de 0 a 10

-Evaluacién de conocimientos en técnicas in vivo. El residente en Alergologia debe
conocer la metodologia de los test cutdneos, pruebas de provocacién controlada,
técnicas de inmunoterapia y de exploracion funcional.

De R3 y R4 y con caracter anual, a raiz de un caso clinico real aplicaran protocolos
de provocacidn con alimentos y medicamentos. Dichos casos seran seleccionados
por el personal médico de plantilla del servicio. Su valoracidn serd realizada en
una escala de 0 a 10.

-Evaluacién de la capacidad de enfoque diagndstico y terapéutico y toma de
decisiones: serd llevada a cabo con caracter anual y a partir del segundo afio de
residencia, mediante la presentacion de los tutores y el Jefe de Servicio a cada
residente de un caso clinico cerrado, con la complejidad adecuada a cada afio de
residencia, presentandole un resumen de historia clinica con los datos suficientes
para realizar una aproximacion diagnéstica inicial, estando disponibles todas las
exploraciones complementarias necesarias para llegar a un diagndstico, debiendo
realizarse ademas una aproximacion terapéutica, prondstica y de actuacion
concreta con el paciente. Su valoracion sera realizada en una escala de 0 a 10

8.2. Anexos: Hojas de evaluacion

Se incluye:
J Informes de Evaluacion de las distintas rotaciones, incluidas las guardias
. Informe de Evaluaciéon Anual del Tutor
. Informe de la Evaluacion Anual por el Comité de Evaluacion
. Informe de la Evaluacién Final del Periodo de Residencia por el Comité

de Evaluacidn, si procede (los casos en los que el residente termine la
especialidad)
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Informe de evaluacidon de rotacion

NOMBRE Y APELLIDOS:

| DNI/PASAPORTE:

CENTRO DOCENTE:

TITULACION: ESPECIALIDAL:

AND
RESIDENCIA: |

TUTOR:

ROTACION

UNIDAD:

CENTRQO:

COLABORADOR DOCENTE:

DURACION:

Fecha inicio rotacién:

Fecha fin Rotacién:

OBJETIVOS DE LA ROTACION

GRADO DE CUMPLIMIENTO
Total/Parcial/No conseguida |

A.- CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES

CALIFICACION

CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS

RAZONAMIENTO/VALORACION DEL PROBLEMA

CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES

| HABILIDADES ADQUIRIDAS

| USO RACIONAL DE RECURSOS

| SEGURIDAD DEL PACIENTE

MEDIA (A}

e

B.- ACTITUDES

CALFICACION

MOTIVACION

PUNTUALIDAD/ASISTENCIA

COMUNICACION CON EL PACIENTE ¥ LA FAMILIA

TRABAIO EN EQUIPD

VALDRES ETICOS ¥ PROFESIONALES

mal=aa qjuqqrj;

MEDIA (8) |

CALIFICACION GLOBAL DE LA ROTACION
{70%A + 30% B)

Observaciones/Areas de mejora:

En , fecha:

EL COLABORADOR DOCENTE DE LA ROTACION

Fdo:

Ve B2, EL RESPONSABLE
DE LA UNIDAD DE ROTACION

Fdo:
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Informe de evaluacion anual del tutor

NOMBRE ¥ APELLIDOS:

| DNI/PASAPORTE:

CENTRO DOCENTE:

TITULACION:

ESPECIALIDAD:

ARlQ
RESIDEMCIA:

TUTOR:

VACACIOMNES REGLAMEMNTARIAS:

PERIODOS DE SUSPENSION DEL CONTRATO:

A. ROTACIONES (incluidas rotaciones externas autorizadas por la Comunidad Auténoma):

CONTENIDO

UNIDAD

CENTRO

DURACION

CALIFICACION DE
LA ROTACION

PONDERACION

B. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS:

CALIFICACION TOTAL DE LAS ROTACIONES

TIPO

NIVEL

DENOMINACION/REFERENCIA

DURACION

CALIFICACION
{0,01a0.3)

CALIFICACION TOTAL DE LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

C. CALIFICACION ANUAL DEL TUTOR

COMENTARIOS:

CALIFICACION CUANTITATIVA DEL TUTOR

CALIFICACION GLOBAL ANUAL DEL RESIDENTE: [(A X 65) + C X 25)1/90 + B (méx. 1 punto)

Fecha y firma del TUTOR
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EVALUACION ANUAL POR EL COMITE DE EVALUACION
MOMEBRE ¥ APELUIDOS: | DI PASAFORTE:
CEMNTRO DOCEMNTE:
TITULACIGN: ESPECIALIDAD: ARD
) ’ RESIDEMNCIA:
TUTOR:

CALIFICACION DEL INFORME AMUAL DEL TUTOR {1-10):

(1-10)

CALIFICACION EVALUACION ANUAL DEL CONITE

CUANTITATIVA

CUALITATIVG

CAUSA DE EVALUACION NEGATIVA (<5)

OBSERVACIOMES:

| Lugar ¥ Fecha:

Sello de la
Institucidn:

EL PRESIDENTE DEL COMITE DE EVALUACION:

Fdo.:
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EVALUACIGN FINAL DEL PERIODO DE RESIDENCIA
POR EL COMITE DE EVALUACIGON
NOMBRE ¥ APELLIDOS: | DMiIfPASAPORTE:
CENTRO DOCEMTE:
TITULACION: ESPECIALIDAD: ARQ
: RESIDENCIA:
TUTOR:
Duracidn de la Afio de Mota Ponderacidn de la evaluacién
especialidad formacién Anual anual
Rl
2 affos
R2
Rl
3 afios [F]
R3

WMEDIA PONDERADA DE LAS EVALUACIONES ANUALES

DBSERVACIONES:
sello del centro decente EL PRESIDENTE DEL COMITE DE EVALUACION:
Fdo.:
Lugar y Fecha
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9. Plan Individual de Formacion y Rutas Formativas
9.1. Plan Individual de Formacion

En el Plan Individual de Formacidn (PIF) se especifican las actividades asistenciales
del residente (incluyendo rotaciones y guardias), los meses en los que se van a
llevar a cabo, fechas probables de las entrevistas trimestrales con el tutor, las
actividades formativas programadas, la actividad investigadora y otras actividades
que se consideren de interés.

El Plan Individual de Formacién de cada residente sera elaborado anualmente
coincidiendo con la incorporacion del residente. En este plan se entregard a cada
residente y se remitird una copia a Docencia con periodicidad anual. Este Plan
Individual de Formacidn, serd accesible a través de la plataforma PortalEIR.

9.2. Rutas Formativas

Se establecerd una ruta formativa para el residente de Alergologia donde se
concretard el calendario de cada una de las rotaciones por afio de residencia.

Jun Jul  Ago. Sept Oct Nov  Dic Ene Feb Mar | Abr May

Acogida Medicina Interna Neumologia RX Alergia 1
Vacaciones P. F. Respiratoria

Alergia 1 (consulta Pediatria Dermatologia Alergia 2

polivalente) Pediatria A. Primaria (consulta polivalente)

Vacaciones Urgencias

Alergia -2 (consulta Alergia Infantil  UCI ORL Inmunologia Alergia3 Alergia4

polivalente) (Rotacion P.F.

Vacaciones Externa) Resp.

Alergia 4 Alergia | Opta Alergia 5

(medicamentos/alimentos/himendpteros/ Cutdnea tiva (consulta polivalente)

consulta)

(Vacaciones)

52




A

i

GUIA O ITINERARIO FORMATIVO DE RESIDENTES DE —
Servicio Andaluz de Salud ==

wowwonsc CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS Alergologia el LNVERSITARI

Bl g SAN CECILIO

EDICIO

N:2 FECHA ELABORACION:
: 26/01/2023

10. Evaluacion de la Satisfaccion del Residente

La evaluacidn de la Satisfaccidon de los residentes sobre su formacion se realiza a
través de la informacion contenida en la Encuesta de Satisfaccion Anual del
residente de cada Especialidad, proporcionada por la Consejeria a través de la
plataforma portalEIR, que se realiza anualmente coincidiendo con la Evaluacion
Anual.

11. Bibliografia recomendada

El residente de Alergologia debe manejar de forma regular la siguiente bibliografia
recomendada

1. Manuales de Alergologia:

-Tratado de Alergologia. SEAIC. Editorial Ergon.
-Middlenton’s Allergy. Principles & practice. Editorial Mosby
-Patterson’s Allergic Diseases. Editorial Lippincott

2. Manual de Roitt — Inmunologia. Fundamentos. 122 Edicion — 2014. Delves.
Autores: Peter Delves / Seamus Martin / Dennis Burton / lvan Roitt
Editorial: Panamericana

3. Manuales de Medicina Interna:

-Farreras & Rozman. Medicina Interna. Editorial Elsevier Espafia S.A.
-Harrison. Principios De Medicina Interna. Editorial McGraw-Hill Interamericana.

4. Otros Manuales:

-Medicina de Urgencias: Guia diagnostica y protocolos de actuacién. Jiménez
Murillo. F.J. Montero Pérez. Ed. Harcourt. S A.

-Manual de Protocolos de Actuaciéon en Urgencias. Agustin Julidn Jiménez.
Servicio de Urgencias Complejo Hospitalario de Toledo.

-Hospital Universitario Doce de Octubre. Manual de Diagndstico y Terapéutica
Médica. Su enfoque es eminentemente practico, por lo que tiene gran interés
sobre todo para la toma de decisiones en las guardias. Editado por el laboratorio
MSD, esta disponible on line a través de la pagina web www.univadis.es.
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-Medimecum. Guia De Terapia Farmacolégica. Vademécum de bolsillo actualizado
anualmente con informacion sobre todos los farmacos comercializados en nuestro
pais (nombres comerciales, composiciones, presentaciones), medicacién
extranjera y formulas magistrales de uso habitual. También disponible online y
para iOS.

Revistas:

-El Organo Oficial de Expresién de la Sociedad Espafiola de Alergologia es la
revista Journal Investigational Allergology and Clinical Immunology, se tiene
acceso a ella al inscribirse como miembro de la SEAIC.

-En la biblioteca virtual de Andalucia estan a disposicion entre otras las siguientes
revistas de la especialidad:

Journal of Allergy and Clinical Immunology

Clinical and Experimental Allergy

Allergy

International Archives of Allergy and Immunology

Annals of Allergy, Asthma & Immunology

Journal of Investigational Allergology and Clinical Immunology
Current Opinion in Allergy & Clinical Inmunology
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