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Rosa Maria Rios Pelegrina de Granada FEA
Francisco Manuel Ramos Pleguezuelos Unidad De Anatomia Provincial Intercentros FEA
de Granada
Unidad De Anatomia Provincial Intercentros ) .
Inmaculada Garcia Pérez Técnico responsable de Calidad
de Granada

Rodrigo Lépez Castro Unidad De Anatomia Provincial Intercentros TEAP. Coordinador de Laboratorio
de Granada
Maria Dolores Martinez Rubia Unidad De Anatgzgr:rr]t;\ggmal Intercentros TEAP. Coordinadora de Laboratorio
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1 BIENVENIDA

1.1 Director de la Unidad Docente

Director de la unidad: Dr. Javier Luis Lopez Hidalgo.

Carta de bienvenida del director de la Unidad

Estimados residentes,

Es un honor y una gran satisfaccion daros la méas cordial bienvenida a este Servicio de Anatomia Patologica.
En primer lugar, quiero felicitaros por haber elegido esta apasionante especialidad, un pilar fundamental en el
diagnéstico médico y en la comprensién de las enfermedades. Habéis dado un paso crucial en vuestra

carrera, y estamos comprometidos a acompariaros en este camino de crecimiento y aprendizaje.

En este Servicio, encontraréis a vuestra disposicidn todas las herramientas diagnésticas, tedricas y docentes
necesarias para vuestra formaciéon como futuros especialistas. Nuestro equipo esta plenamente dedicado a
brindaros el apoyo y la orientacion que necesitéis, tanto en el &mbito técnico como en el humano. Sabed que
contais con mi respaldo personal y el de todo el equipo para cualquier duda, inquietud o desafio que surja

durante vuestra estancia.
Quiero animaros a aprovechar al maximo esta etapa, que sin duda sera intensa, pero también enormemente
enriquecedora. Estoy seguro de que vuestra dedicacion y esfuerzo os permitiran alcanzar un excelente nivel

profesional, al tiempo que crecéis personalmente.

Os deseo una estancia provechosa, llena de aprendizajes significativos y experiencias que 0s preparen para

ser no solo grandes patologos, sino también profesionales comprometidos y humanos.

Bienvenidos, y mucho éxito en esta nueva etapa.
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1.2 Tutores del programa formativo

¢ Dra. Rosa M? Rios Pelegrina: Residentes adscritos a la Unidad Docente del Hospital Universitario San
Cecilio.
e Dr. Francisco Manuel Ramos Pleguezuelos: Residentes adscritos a la Unidad Docente del Hospital

Universitario Virgen de las Nieves.

Carta de bienvenida de las tutoras

Queremos daros la bienvenida a vuestro hospital en nombre de la Unidad de Anatomia Patolégica, en donde
os formaréis para ser futuros facultativos especialistas. Como tutoras en vuestro proceso formativo,
pondremos todos los recursos disponibles para vuestro aprendizaje, procurando que se cumplan los
programas de docencia, y alcancéis la mejor capacitacion posible. Sabed que fuera de las actuaciones del
programa de docencia, podréis ademas contar con nosotras a todos los niveles y que estamos a vuestra

disposicidn, sin ningln tipo de compromiso, para todo lo que necesitéis.
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2 UNIDAD DOCENTE DE ANATOMIA PATOLOGICA

La Unidad Provincial Intercentros de Anatomia Patolégica de Granada (UPIGAP) se constituy6
definitivamente en enero de 2013 y est4 formada por la integracion funcional de los laboratorios de los
Hospitales Universitario San Cecilio (HUSC) y Virgen de las Nieves y las areas de gestion sanitaria Sur y
Nordeste de Granada (ASG y ANG). Tiene como MISION proporcionar asistencia diagnoéstica
anatomopatolégica del maximo nivel a los ciudadanos de la provincia de Granada e investigar las
lesiones y mecanismos de producciéon de las enfermedades mas comunes en nuestro medio con
especial énfasis en la traslacion del conocimiento a la clinica diaria.

La Unidad también realiza estudios de segunda opinién en patologia a peticion de otros centros sanitarios
nacionales o internacionales, actla como referencia tecnoldgica del maximo nivel en disciplinas como la
inmunohistoquimica y la patologia molecular y participa en las tareas de docencia e investigacion
desarrolladas en los Centros con los que se relaciona incluyendo a la Universidad de Granada.

Desde su creacion, la Unidad de Anatomia Patologica asume las labores de custodia de la
informacidn y materiales en ella depositados (informes, datos de filiacion y muestras, estas ultimas en el
Biobanco de los hospitales que la soporta) y para ello mantiene unas estrictas normas de confidencialidad,
ajustadas a la Ley Organica 15/1999 de proteccion de datos de caracter personal (LOPD, BOE de 14 de
diciembre de 1999) y Ley 41/2002, de 14 de noviembre, bésica reguladora de la autonomia del paciente y de
derechos y obligaciones en materia de informacion y documentacion documentacion (BOE num. 274, de 15-
11-2002, pp. 40126-40132)

Debido al nivel de complejidad asistencial de los Hospitales Universitarios de Granada, siendo el HU Virgen
de las Nieves referencia para determinadas actividades médico-quirdrgicas; la UPIGAP realiza estudios de la
practica totalidad de las subespecialidades de Anatomia Patolégica (patologia de trasplante, neuropatologia,
patologia toracica y mediastinica, Patologia de cabeza y cuello,...) y tiene a disposicion en su Cartera de
Servicios determinaciones citogenéticas o moleculares que se ofertan como centro de referencia.

El servicio posee también una amplia dedicacion docente pregrado (Medicina y Enfermeria) y postgrado
(colaborando en la docencia de varios Master Universitarios), asi como en tutelar practicas de alumnos de
Formacion Profesional.

Ademas, participa y desarrolla proyectos de investigacidn tanto propios como en colaboracién, realiza un alto
numero de publicaciones en revistas con factor de impacto y aportaciones a congresos nacionales e
internacionales y asume la responsabilidad del Biobanco de células, tejidos y tumores, adscrito al Biobanco
Virtual Andaluz.
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2.1 Estructura fisica: ubicacion de la UPIGAP

La Unidad Provincial de Anatomia Patolégica de Granada se constituy6 por la integracion funcional de los
laboratorios de los Hospitales Universitario San Cecilio (HUSC), del Area Sur de Granada (ASG), el del
Hospital Virgen de las Nieves (HUVN) y el del area Nordeste de Granada (ANG). Las dependencias de
Anatomia Patoldgica del Hospital del Area Sur de Granada ocupan unos 150 m2 de extension y estan
actualmente activas en ala derecha de la segunda planta del hospital de Motril (figura siguiente). La Unidad
de Anatomia Patoldgica del HUVN en gran parte fue trasladada al nuevo Hospital Universitario San Cecilio
situado en el Parque Tecnoldgico de la Salud (PTS) en diciembre de 2015, habiéndose convertido el espacio
restante en el Edificio de Gobierno de dicho Hospital en un Laboratorio de Actuacion Rapida que ocupa el ala
derecha de la cuarta planta con una superficie aproximada de 350 m2 (figura de la pagina siguiente). La
Seccién de Anatomia Patolégica del ANG se encuentra ubicada en el ala izquierda de la planta Baja del

hospital de Baza ocupando un espacio fisico aproximado de 200 m2.

Contamos con una sala de autopsias de nivel 2 de Bioseguridad, recientemente inaugurada, con la
equipacién méas novedosa, situada en la planta -1 del edificio General del Hospital Virgen de las Nieves. Las
necropsias son un punto fundamental en la formacién de los futuros patdlogos, y en los procesos clinicos, ya
que facilitan la adquisicion de estadisticas de mortalidad de enfermedades, asi como la vigilancia de efectos
adversos de medicamentos o nuevos procedimientos quirirgicos, por lo que pueden ser valiosas como
herramienta evaluadora de la garantia de calidad en los procedimientos diagnosticos y terapéuticos
hospitalarios. Las instalaciones actuales permiten la realizacion de procedimientos de autopsias en pacientes
con sospecha de infeccién por un gran nimero de agentes patdgenos (mayoria de los patégenos
transmitidos por la sangre y por aerosoles/inhalacion, para los que existen tratamientos o vacunacion, en el
momento actual, las infecciones producidas por SARS-CoV-2 podrian ser incluidas en este grupo, ya que

existe actualmente alta tasa de vacunacion de la poblacion).

El laboratorio Central de la UPIGAP desde diciembre de 2015 se encuentra ubicado en la primera planta
del edificio B del nuevo Hospital Universitario San Cecilio (HUSC) en el Parque Tecnoldgico de la Salud de
Granada ocupando una superficie de 1460 m2 (véase plano adjunto). Este laboratorio ha sido dotado de los
mayores avances tecnoldgicos y continla su desempefio de forma muy positiva para resolver las

necesidades presentes y futuras de la Unidad.
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Figura 1

Anatomia Patolégica del HUVN, plano del Laboratorio de Actuacién Rapida que ocupa el ala derecha de la

cuarta planta con una superficie aproximada de 350 m? (figura 2).
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Figura 2

Las dependencias de Anatomia Patoldgica del Hospital del Area Sur de Granada ocupan unos 150 m2 de

extension y estan actualmente activas en el ala derecha de la segunda planta del hospital de Motril.

Figura 3: Plano de los locales de la Unidad Intercentros de Anatomia Patolégica Granada-Motril (sombreada en gris) en el H. Santa Ana de Motril.
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La Seccion de Anatomia Patoldgica del Hospital del Area Nordeste de Granada (Baza) se encuentra

ubicada en el ala izquierda de la planta Baja del hospital ocupando un espacio fisico aproximado de 200 m?

(figura 4).

Figura 4

2.2 Organizacion del personal segtin puesto de trabajo y hospital de pertenencia.

PERSONAL DE LA UNIDAD PROVINCIAL DE ANATOMIA PATOLOGICA DE GRANADA
APELLIDOS NOMBRE P E | HoSPIT L O | ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL
LOPEZ HIDALGO JAVER LUIS OroNDab - | 'CEGHIO | FUNGIONALES DE DIAGNOSTICO
BECERRAMASSARE | PATRICIA FEA CECLIO | FUNCIONALES DE DIAGNOSTICO
CRESPO LORA VICENTE FEA 'GECIIO | FUNCIORALES DE DIAGNOSTICO
MARQUEZ LOBO BELGICA FEA 'GECIIO | FUNCIORALES DE DIAGNOSTICO
MARTIN ARCHILLA VERONICA FEA Py FUNGIONALES DE DIAGNOSTICO
MARTIN CASTRO AURELIO FEA I-(liléJC.)ISLIAC’)\I FUNgI'gmLDEESS SEPEE\%TL\QSSHCO
MEDINA CANO MAITE FEA I-(iiEUc'lSLf\g FUNgllgﬁﬁfEEg E())Epgﬁ\grlu\@gﬂco
MERINOMONTES | JULIO FEA CECLIO | FUNCIONALES DE DIAGNOSTICO
RAMIREZTORTOSA | CESAR FEA CECLIO | FUNCIONALES DE DIAGNOSTICO
ROMERO ORTIZ ANA ISABEL FEA 'GECIIO | FUNCIORALES DE DIAGNOSTICO
RUZAVILA ISABEL FEA 'GECII0 | FUNCIORALES DE DIAGNOSTICO
VERGARAALCAIDE MARIA ESTHER FEA HC'EU<':|SLT\<;l FUN(lZJI'élﬁ::LDEESS S)EPEmVS\éSmo
GARCIA MARTINEZ ANTONIO RESIDENTE e | FUNCIONALES Bt DvanaSTICo
PEREZ BUSTAMANTE | OSCAR EDGARDO RESIDENTE | FUNCIONALES DE s
RODRIGUEZ RODRIGUEZ | e acion RESDENTE | 220 | FUNGIONALES DE DIAGNOSTICO
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ARROYO MUROZ MARIA CARMEN TSAP "éEUélf’l*c’;‘ LABORATORIOS

AVILA MOLINA MARIAANGELES CITOTECNICO "('iEUéISLfg‘ FUN gl"c‘)'ﬁﬁLDEESSSEPEE’g%SSTICO

ESPEJO SABARIEGO | JOSE LUIS TSAP "(':'EU(':ISL{*C’;‘ REGISTRO

GALIANO ANDREU INES TSAP vy LABORATORIOS

GONZALEZ GONZALEZ | TAMARA TSAP vy REGISTRO

GOMEZ RAMIREZ RAQUEL TSAP vy LABORATORIOS

GUTIERREZARANDA | IVAN TSAP "éEUélf’l*c’;‘ LABORATORIOS

GUTIERREZ GARCIA | CONCEPCION TSAP "éEUélf’l*c’;‘ LABORATORIOS

IBANEZ GUERRERO LUCIA TSAP "('iEUéISLfg‘ LABORATORIOS

LOPEZ TORRES FUENSANTA CITOTECNICO "(':'EU(':ISL{*C’;‘ FUN g:\(l)lﬁﬁLDEEngPEngrI\J\QSSTlCo

MARTINEZ RUBIA M.2 DOLORES TSAP vy AT O

MOLINA SORIA M.2 NIEVES TSAP vy LABORATORIOS

MONTES FRANCO ANTONIA CITOTECNICO vy LABORATORIOS

SANCHEZ PEREZ TIBURCIA TSAP "(':'Euc'lffg‘ LABORATORIOS

VENZAL PLACIDO LUIS M.2 TSAP "(':'EUC'E@‘ LABORATORIOS

LUZON GUINDOS MIRIAM TSAP Py LABORATORIOS

PORCEL GUERRERO | AROA sl H(:'Eucllstc?l LABORATORIOS

GALVAN FLORIDO MARIA sl I-(iilzLJélst\g LABORATORIOS

EL-ABED LUQUE EATIVA TSAP "EEUC'ISLT\(;\‘ LABORATORIOS

ASTORGA BLANCO CECILIA TSAP "EEUC'ISLT\(;\‘ LABORATORIOS

MOLINA VELA FRANCISCA ADMINISTRATIVA "(':'EUC'E@‘ SERV'C'OSDAEDX"P'B'\%RAT'VOS Y

ORTIZ CANTANO FANCISCO JAVIER CELADOR "(':'EUC'E@‘ SERVICIOS DE APOYO
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H. U. VIRGEN UNIDADES OPERATIVAS
PREDA OVIDIU FEA NIEVES FUNCIONALES DE DIAGNOSTICO
RAMOS H. U. VIRGEN UNIDADES OPERATIVAS
PLEGUEZUELOS FRANCISCO MANUEL FEA NIEVES FUNCIONALES DE DIAGNOSTICO
H. U. VIRGEN UNIDADES OPERATIVAS
RIOS PELEGRINA ROSAMARIA FEA NIEVES FUNCIONALES DE DIAGNOSTICO
H. U. VIRGEN UNIDADES OPERATIVAS
RUEDAVILLAFRANCA | BEATRIZ FEA NIEVES FUNCIONALES DE DIAGNOSTICO
H. U. VIRGEN UNIDADES OPERATIVAS
TALAVERARODRIGUEZ | PALOMA FEA NIEVES FUNCIONALES DE DIAGNOSTICO
H. U. VIRGEN UNIDADES OPERATIVAS
CANTERO CAMPOS | MIRIAM RESIDENTE NIEVES FUNCIONALES DE DIAGNOSTICO
H. U. VIRGEN UNIDADES OPERATIVAS
CEBALLOS MIJAN NAZARET RESIDENTE NIEVES FUNCIONALES DE DIAGNOSTICO
DE CABANYES H. U. VIRGEN UNIDADES OPERATIVAS
CANDELA SARA RESIDENTE NIEVES FUNCIONALES DE DIAGNOSTICO
H. U. VIRGEN UNIDADES OPERATIVAS
GALLARDO CHAMIZO | FRANCISCO DE ASIS RESIDENTE e NI R S o
H. U. VIRGEN UNIDADES OPERATIVAS
GONZALEZ PEREGRINA | SARA MARIA RESIDENTE i FUNCIONALES Db DIONGSTICO
H. U. VIRGEN UNIDADES OPERATIVAS
IGLESIAS CONEJERO | PAULA RESIDENTE NIEVES FUNCIONALES DE DIAGNOSTICO
H. U. VIRGEN UNIDADES OPERATIVAS
LOPEZ VALDIVIA CARLOS ENRIQUE RESIDENTE e FUNGIOMALES DE DONGSTICO
CALDERONROBLES | PATRICIA TSAP H. H‘lg’\'/EEEN REGISTRO
DELAFUENTERUIZ | NIEVES TSAP H. L,\Jl'le/\'/égEN LABORATORIOS
FERNANDEZTINEO | PATRICIA TSAP H. l,j'lg’\'/FégEN LABORATORIOS
H. U. VIRGEN UNIDADES OPERATIVAS
a
GARCIAHUERTAS EVAM. TSAP NIEVES FUNCIONALES DE DIAGNOSTICO
GUERRERO PERA INES TSAP H. H‘lg’\'fégEN LABORATORIOS
JOYANES TOLEDO M.2 JOSE TSAP H. H‘lg’\'/FégEN LABORATORIOS
LOPEZ CASTRO RODRIGO TSAP H. ﬁié’\'/FégEN COORDINADOR DE GETION
MORENO ARANDA MANUELA TSAP H. H‘lg’\'/FégEN LABORATORIOS
FLORES RUIZ M2 JOSE TSAP H. L,\Jl'le/\'/égEN LABORATORIOS
CABRILLANALINARES | FRANCISCA TSAP H. l,j'lg’\'/FégEN REGISTRO
PULIDO GONZALEZ | JUANLUIS TSAP H. l,j'lg’\'/FégEN LABORATORIOS
AYALAMOSCOSO BENILDE TSAP H. H}E’\'/FEEEN LABORATORIOS
BOLIVAR RODRIGUEZ | DAVID TSAP H. H‘lg’\'fégEN LABORATORIOS
H. U. VIRGEN UNIDADES OPERATIVAS
CORTES JERONIMO | ENCARNI TSAP NIEVES FUNCIONALES DE DIAGNOSTICO
FERNANDEZLOMAS | IGNACIO TSAP H. L,j'lé/\'/FégEN LABORATORIOS
FOCHE ORDOREZ ANA ISABEL TSAP H. L,\Jl'lé/\'/igEN LABORATORIOS
PUNZANO TERUEL MIRIAM TSAP H. H}E’\'/FE(QEN LABORATORIOS
MUNOZ CUADRADO | FRANCISCA TSAP H. H}E’\'/FE‘QEN LABORATORIOS
NAVARRO LINARES | HECTOR TSAP H. H‘lg’\'fégEN LABORATORIOS
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Anatomia Patologica de Granada (EIR) Médico interno residente (MIR) agina 13 ae
PASTOR AGEA MIGUEL TSAP H. L,\Jlig\'/FégEN LABORATORIOS
VILLENAALVAREZ JOSE ANTONIO TSAP H. L,\Jlig\'/FégEN LABORATORIOS
COMPAN LOPEZ DE H U.VIRGEN | SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y
Uy ALBERTO B. ADMINISTRATIVO i EABOND
PERSONAL DE LA UNIDAD PROVINCIAL DE ANATOMIA PATOLOGICA DE GRANADA
PUESTO QUE HOSPITAL DE
APELLIDOS NOMBRE OCUPA PERTENENGIA | ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL
UNIDADES OPERATIVAS
GONZALEZ FABREGA | ALMUDENA FEA AGSSG FUNCIONALES DE DIONGSTICO
— UNIDADES OPERATIVAS
RUBI URIA JOSEFA FEA AGSSG FUNCIONALES DE DIAGNOSTICO
CALVO NIEBLA ANA TSAP AGSSG LABORATORIOS
CASTILLO JUSTO MARIA ELENA TSAP AGSSG LABORATORIOS
FERNANDEZ ROMAN | MARIA JOSE TSAP AGSSG LABORATORIOS
RODRIGUEZ
Ry e TRINIDAD TSAP AGSSG LABORATORIOS
PERSONAL DE LA UNIDAD PROVINCIAL DE ANATOMIA PATOLOGICA DE GRANADA
PUESTOQUE | HOSPITAL DE
APELLIDOS NOMBRE OCUPA AERTENEN G | ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL
, UNIDADES OPERATIVAS
AVAREZ LUCENA ALBERTO FEA AGSNG FUNGIONALES Bt DIneNGSTICO
UNIDADES OPERATIVAS
NARVAEZ SIMON MARIA FEA AGSNG FUNGIONALES Bt DIMeNGSTICO
, UNIDADES OPERATIVAS
REMON LOVE ALEXANDRA FEA AGSNG FUNGIONALES Bt DIMeNGSTICO
CANO MORILLAS MARIA DOLORES TSAP AGSNG LABORATORIOS
CHECA PENA MARIA JESUS TSAP AGSNG LABORATORIOS
RODRIGUEZ MORA CARMEN TSAP AGSNG LABORATORIOS
MIRANDA GONZALEZ LUCAS ADMINISTRATIVO AGSNG SERV'C'OSDAED/Q"F%'%RAT'VOS Y

2.3 La organizacion funcional de la Unidad.

Se basa en la creacion de distintas Unidades Funcionales Operativas de Diagndstico que se recogen en

la relacion adjunta:

- Dermatopatologia, Cirugia Plastica y Oftalmopatologia

- Endocrinopatologia
- Hematopatologia

- Nefropatologia Médica

- Neuropatologia y Patologia Muscular

- Patologia de la Cabeza y Cuello
- Patologia Gastrointestinal
- Patologia del Higado Inflamatorio

- Patologia de la Mama
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- Patologia Ginecolégica

- Patologia Osteoarticular y de los Tejidos Blandos

- Citopatologia por PAAF

- Patologia pulmonar, pleural y mediastinica

- Patologia Uroldgica y del Sistema Genital Masculino
- Patologia Quirdrgica General y Patologia Vascular

- Patologia autépsica

La existencia de un marco estructural relativamente rigido es necesaria cuando la Unidad Provincial se
dispersa entre cuatro hospitales diferentes (que ademés incorporan a la Unidad de los estudios procedentes
de los Hospitales de Alta Resolucion (HAR) de Loja, Guadix y Alcala la Real). Funcionalmente, las
Secciones trabajan en red con independencia entre si aunque comparten los recursos instrumentales,
laboratorios, programas informaticos y cuantos servicios administrativos de la Unidad les son necesarios. Su
actuacion esta regulada por las distintas Comisiones Gestoras de la Unidad, el Comité de Direccion y la
propia figura del director de la Unidad.

No obstante, lo dicho, la organizacién de las Unidades Operativas de Diagndstico es flexible y se
optimiza en funcién de las necesidades de cada momento, y la progresiva incorporacién de la UPIGAP a los
Procesos Clinicos Integrados vigentes en los diferentes centros de origen de las muestras, asi como segun
se avance en la definicién de competencias y puestos funcionales de trabajo realizada con arreglo a lo

definido en los estandares ACSA.

La organizacion en red es muy gratificante para los profesionales pues les permite trabajar en las
subespecialidades de anatomia patologica que le resultan mas afines, facilita la movilidad geografica y

respeta totalmente el espiritu de gestion por valores que impregna la Unidad.

Los profesionales de la Unidad pueden desempefiar distintos puestos funcionales de trabajo en diversas
unidades operativas a lo largo de su jornada laboral, aunque por la necesidad de tener un marco estructural
de referencia cada uno de ellos debera estar adscrito al menos a dos de las subespecialidades existentes. La
cuantificaciéon de sus tareas y las de cada una de las unidades operativas de diagnostico sera realizada
independientemente por la Direccion a través de los instrumentos de medida habituales en este medio, entre
los que destacan las Unidades Relativas de Valor (URV) ejecutadas por cada grupo, los estandares de
referencia acumulados, las relaciones coste/beneficio obtenidas y la evaluacion de sus resultados a la
luz de la patologia basada en la evidencia. El responsable de cada grupo operativo de diagnéstico sera
elegido por y de entre sus miembros anatomopatologos y refrendado por el director de la Unidad teniendo en

cuenta su capacidad de liderazgo, capacitacion profesional y experiencia.
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La estructura descrita pretende asegurar cuatro procesos organizativos de la Unidad que consideramos
fundamentales e irrenunciables para poder convertirla en referencia andaluza y pionera en los nuevos

métodos de gestion que se proponen en este Proyecto. Dichos procesos son:

1) Restriccion de las actividades transversales realizadas en la Unidad a los valores establecidos
para la misma (formacion, calidad, empoderamiento, creatividad, confianza, etc.) con la idea de que

su filosofia acabe impregnando a todos los profesionales que integran la UPIGAP.

2) Distribucion vertical de las competencias, actividades y actuaciones de los profesionales segun
las Unidades Operativas de Diagndstico definidas en este proyecto con la finalidad de:

a) Favorecer su formacion integral en los diversos aspectos clinicos, macroscdpicos,
citoldgicos, histologicos, inmunohistoquimicos, ultraestructurales y moleculares de las
enfermedades objeto de su trabajo.
b) Potenciar la incorporaciéon de la anatomia patolégica diagnéstica y los profesionales
que la ejercen a las distintas comisiones de proceso existentes en los hospitales sede de la
Unidad.
c) Permitir la libre eleccion de subespecialidad por parte de cada profesional, asi como su
rotacion periodica por otras subespecialidades a fin de implantar la mejora continua y el

reciclaje como dos actividades principales a cultivar en la Unidad.

3) La movilidad preferencial de las muestras sobre las personas, con la finalidad de favorecer la
conciliacién familiar y la eliminacion de riesgos; en este sentido, el horizonte final de la Unidad es
ofrecer preparaciones histologicas virtuales aptas para su diagnéstico mediante procedimientos de

Patologia Digital.

4) No obstante, lo dicho, el flujo continuo de los profesionales entre las distintas sedes de la
Unidad también es contemplado con la intencién de favorecer la conciliacion familiar en algunos
casos, la movilidad geografica, las necesidades funcionales de los hospitales donde asienta la
Unidad y la igualdad de oportunidades entre los profesionales. Cuando la movilidad geogréafica sea
motivada por razones institucionales se habilitaran los recursos y compensaciones econémicas

necesarias para que este hecho no sea gravoso para los profesionales afectados.

Independientemente de las Unidades Operativas de Diagndstico anteriormente mencionadas y considerando
que la UPIGAP se ubica en diferentes centros de la provincia de Granada en cada uno de los centros donde

se adscribe existird dotacion de Anatomia Patolégica con personal y medios instrumentales suficientes para
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atender a las necesidades diarias de dichos centros. Algunas consideraciones sobre el personal que
atenderd estas secciones periféricas, sus funciones concretas y el papel que deben jugar en el
funcionamiento de la Unidad se exponen en los capitulos de recursos Humanos de la Unidad y del Programa

de Control de Calidad y sus objetivos.

2.3.1  Director de la unidad

En las Unidades de Gestion Clinica que afectan a diferentes centros de una provincia o region es
conveniente distinguir entre el gobierno y la direccion de la Unidad. El primero, que tiene a su cargo la
supervisién de las grandes lineas de accion estratégica de la Unidad, corresponde al Comité de Direccion
mientras que la segunda es competencia del director. En el caso de la UPIGAP, el director preside todas las
comisiones gestoras de la Unidad, recibe sus informes, los procesa segun su leal saber y tiene a su cargo
todas las tareas ejecutivas de la Unidad. Para realizarlas el director se apoya en el Comité de Direccion,
que a través de la vision integral de todas las actividades realizadas en la Unidad actia como elemento de
supervisién y control de las mismas. Tanto las funciones del Comité de Direccién como las del propio director
de las Unidades de Gestion Clinica muy probablemente seran objeto de regulacién legal por la Junta de
Andalucia en el decreto que se prepara sobre estos organismos. No obstante, y entre tanto esto ocurre, el
comité de direccion de la UPIGAP tendra notable influencia en las decisiones que finalmente adopten el
director de la Unidad y las Direcciones Gerencia de los centros de los que la Unidad depende (véase més

adelante funciones del Comité de Direccion).

2.4 Cartera de Servicios

La Unidad de Anatomia Patoldgica tiene por objeto desarrollar el trabajo de la Especialidad Médica
Anatomia Patoldgica en el seno de todos los hospitales de la provincia de Granada. Esto supone
realizar todos los dictamenes diagndsticos anatomopatoldgicos de los pacientes de toda la provincia
de Granada y de cuyos centros sean adscritos- La Unidad también efectla los estudios diagnosticos
que le son solicitados por los Servicios de Justicia de Granada y otros hospitales nacionales o
internacionales ya sea remitiendo las muestras por correo o por otros medios (fundamentalmente en

concepto de segundas opiniones en patologia).

La Unidad participa ademas en las tareas de docencia e investigacion que se desarrollan en ambos
Hospitales o en las que éstos colaboran con instancias externas como la Universidad de Granada.
Asimismo, facilita a la Direccion de los Hospitales de cuanta informacién de caracter Clinico o de

Gestion le sea solicitada.
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Desde su creacion, la Unidad de Anatomia Patologica es responsable de la custodia de la
informacién y material en ella depositada (informes, datos de filiacién y muestras, éstas ultimas en el
Biobanco de la Unidad) y para ello mantiene unas estrictas normas de confidencialidad, ajustadas a
la Ley Organica 15/1999 de proteccion de datos de caracter personal (LOPD, BOE de 14 de
diciembre de 1999) y Ley 41/2002, de 14 de noviembre, basica reguladora de la autonomia del
paciente y de derechos y obligaciones en materia de informacién y documentacién clinica (BOE
num. 274, de 15-11- 2002, pp. 40126-40132).

Para desarrollar estas tareas la Unidad cuenta con el adecuado personal médico, técnico y auxiliar
que posee un elevado nivel de formacién y demostrada experiencia en sus respectivos ambitos
(Médicos Especialistas en Anatomia Patoldgica o Técnicos de Grado Superior para el personal
facultativo; Técnicos Especialistas en Anatomia Patoldgica y Citologia o titulacion acreditada a nivel
autondmico para la realizacién de éstas funciones para el personal de laboratorio; Personal
Administrativo para tareas de gestion y secretaria); asimismo cuenta ademas con las instalaciones y

equipos precisos.

El primer paso en el curso que lleva una muestra es el registro en el sistema informatico y la
asignacion de un numero de identificacion que se asignan correlativamente por orden de llegada.
Este nimero va precedido de las dos ultimas cifras del afio y de una letra: A para autopsias, B para
biopsias, C para citologias, S para citologias procedentes del cribado de cancer de cuello uterino, € |
para intraoperatorias. Si la muestra se ha recibido en fresco para intraoperatoria o para
inmunofluorescencia pasara a continuacion, de forma inmediata al laboratorio general o de técnicas
especiales. Si se indica que debe tomarse muestra para el BioBanco, pasa a la sala de tallado
donde se procede a examen macroscdpico y seleccion de la muestra. Las muestras citologicas se
derivan al laboratorio de citologia.

Si la biopsia se recibe fijada pasa a continuacién a la sala de tallado donde se realiza el estudio
macroscdpico y la seleccion de las muestras que van a ser incluidas en parafina. El paso siguiente
es la inclusién en parafina, mediante procedimiento automatizado y realizacidén de los bloques. A
continuacion, en el laboratorio general) se cortan y obtienen cortes histolégicos, se tifien con
hematoxilina-eosina y, si se requieren, con técnicas especiales histoquimicas (laboratorio general) o
inmunohistoquimicas (laboratorio de técnicas especiales) o se someten a técnicas de biologia

molecular.
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Para mas informacion, se incluye la cartera de servicios como un anexo en el documento de la

Guialltinerario Formativo.

2.5 Tutory asignacion de tutor

El tutor de residentes es un miembro de plantilla de la Unidad, designado mediante convocatoria publica
llevada a cabo por la Comision de Docencia, y provisionalmente por el director de la misma y cuya mision es
la de supervisar vuestra formacion y facilitaros los medios y herramientas para vuestro aprendizaje. Debe
haber un tutor por cada 5 residentes como maximo. El tutor tiene que organizar, planificar, supervisar vuestra
formacion y es el encargado de realizar vuestra evaluacion al final de cada afio y al final de la residencia, con
la colaboracion del resto de profesionales que configuran la Unidad de Gestion.

Es también vuestro interlocutor con la comisién de docencia y la persona a la que debéis recurrir para la

resolucién de cualquier tipo de problema relacionado con vuestra formacion.
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3 PROGRAMA FORMATIVO OFICIAL DEL ESPECIALISTA EN ANATOMIA PATOLOGICA

Regulado mediante ORDEN SCO/3107/2006, de 20 de septiembre, por la que se aprueba y publica el
programa formativo de la especialidad de Anatomia Patol6gica, publicado en (BOE 242 de 10/10/2006).

Disponible en: http://www.msps.es/profesionales/formacion/docs/Anatomia.pdf
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4 DOCUMENTACION DE REFERENCIA

- Norma UNE-EN ISO 9001:2015
- Norma UNE-EN ISO 15189:2013
- Estandares ACSA

- IT-200 Cartera de servicios

- http://www.msps.es/profesionales/formacion/docs/Anatomia.

Esta es una COPIA NO CONTROLADA, se advierte que su contenido puede ser objeto de modificaciones posteriores a la fecha de edicion sin que se
le pueda informar directamente de tales cambios. En tal caso, antes de tomar decisiones basadas en el contenido del documento consulte con el

responsable de Gestion de Calidad para verificar que su copia sigue vigente.
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