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DERMATOLOGIA MEDICO-QUIRURGICA Y VENEREOLOGIA

Enhorabuena si has llegado a esta pdgina, el esfuerzo de muchos afios de estudio te permitird elegir la
especialidad que mejor se adapte a tus necesidades y te dara la oportunidad de crecer como profesional y como
persona.

La Dermatologia es una de las especialidades mas antiguas y sin embargo una de las mds innovadora y en
constante evolucién.

La piel es el érgano mds extenso y estd sujeto a multiples agresiones externas y también es un érgano de
expresion de enfermedades internas, lo cual hace que la patologia dermatoldgica sea muy variada y complicada,
pero al mismo tiempo su estudio e implicaciones hacen de ella, una especialidad altamente resolutiva y un punto
de apoyo para la deteccién de enfermedades que no son dermatoldgicas.

Es una especialidad bastante autosuficiente, la accesibilidad de la piel, mucosas, anejos... permite un diagndstico
sin recurrir a medios complementarios en muchas ocasiones. Cuando se requieren técnicas complementarias,
muchas de ellas las realiza el propio dermatélogo, como pueden ser la dermatoscopia, ecografia cutanea. En
otras ocasiones, como es légico, necesitaremos de los servicios de laboratorio, Anatomia Patoldgica o
Radiodiagnodstico. Y no olvidemos, que también somos una especialidad quirurgica, capaces de resolver la mayor
parte de los procesos tumorales que recoge nuestra especialidad.

¢PORQUE ELEGIR DERMATOLOGIA EN NUESTRO HOSPITAL?

Tradicién de muchas décadas en la formacion de Especialistas en Dermatologia, tenemos el orgullo de tener Dermatélogos
formados en nuestro Hospital en multiples puntos de la geografia espafiola (y fuera de ella).

El Servicio de Dermatologia del Hospital San Cecilio fue pionero en el desarrollo e instauracién de la Cirugia Dermatoldgica
y sigue contribuyendo a la formacion en este campo de Especialistas de otros Hospitales.

Por el alto nivel de preparacién de los Especialistas que componen el Servicio, pero sobre todo por la excelente capacidad
de relaciéon humana, que se traduce en un excelente ambiente de trabajo.

Realizacidn diaria de sesiones formativas tedrico-practicas.

Por el alto volumen de pacientes que se atienden en consultas generales y la existencia de multiples Unidades
Monograficas que permiten profundizar en las patologias.

Por favorecer el desarrollo del Residente en areas de investigacion, fomentando la participacidn activa en Congresos,
publicaciones y realizacion de Tesis.

Por el alto nivel de satisfaccion de los Residentes que estan en formacion o ya se han formado.

Por tener acreditadas dos plazas de Residente, tendrds siempre a alguien con tus mismas circunstancias en tu camino.
NECESIDADES FORMATIVAS DE NUESTRA ESPECIALIDAD

El especialista en Dermatologia debe tener los conocimientos, habilidades y actitudes necesarios para
orientar clinicamente el diagndstico de los pacientes con enfermedades cutdneas e ITS, aplicar las pruebas
complementarias mas apropiadas siguiendo criterios de coste/beneficio que contribuyan a realizar este
diagndstico, determinar el prondstico y recomendar la terapéutica mas apropiada, lo que implica:

a) Tener una sélida formacién en medicina interna y amplios conocimientos sobre fisiopatologia, clinica,
prevencién y tratamiento de las enfermedades cutdneas, asi como de sus indicaciones quirurgicas.



b) Dominar las técnicas relacionadas con la especialidad, principalmente la dermatoscopia, cirugia
dermatoldgica, electrocirugia, criocirugia, laser y otros tratamientos fisico-quimicos, incluyendo la fototerapia
y la terapia fotodindmica, técnicas de dermocosmética dirigidas a la conservacién y cuidado de la piel sana.

c) Tener una amplia experiencia clinica a través del contacto directo con pacientes en el hospital y la consulta
externa a fin ser un experto en las diferentes fases del curso evolutivo de las enfermedades cutdneas.

d) Conocer y saber aplicar conceptos relacionados con la medicina preventiva, salud publica, epidemiologia
clinica, bioética y economia sanitaria, asi como conocimientos sobre investigacion clinica de forma que este
especialista tenga una mentalidad critica en el analisis de la bibliografia médica.

Respecto a los fundamentos de la Dermatologia MQ-V, ésta tiene sus bases mas inmediatas en el
conocimiento médico general, ya que no existe area de este conocimiento que pueda ser ajena al interés
dermatoldgico. Baste recordar a este respecto, lo que en la dermatologia suponen, lainmunologiay la alergia,
la microbiologia, |la parasitologia en general y en particular la micologia, la genética, la cito e histopatologia,
la farmacologia, etc., y, por supuesto, la medicina interna y la patologia quirurgica.

Por ello, es evidente que la Dermatologia MQ-V tiene con otras especialidades areas fronterizas en las que
sus campos o sus cometidos respectivos se superponen o coinciden, si bien esta es una situacion que se
produce no sélo con la Dermatologia, sino con gran parte de las especialidades médicas, siendo inevitable y

necesario que asi sea, ya que la parcelacién del conocimiento médico no puede romper la coherencia de éste,
ni desvincular por completo unas parcelas de otras.

NUESTRA ACTIVIDAD ASISTENCIAL

Atendemos una amplia poblaciéon, de mas de 400.000 personas y somos Hospital de referencia del Hospital
General Basico Santa Ana de Motril y CHARE de Loja.

El numero de primeras consultas atendidas en el afio 2024 fue de 24.528 y el total de consultas de 45.017.

Se atendieron 22.137 consultas de Teledermatologia. La consulta de enfermeria dermatoldgica, realizo 6.251
consulta. Se realizaron 3.726 pruebas diagnosticas dentro del Servicio.

La Unidad de Fototerapia, realizé un total de 5.244 sesiones y se realizaron 1.251 intervenciones quirurgicas.

ESTRUCTURA JERARQUICA Y ORGANIZACION DEL SERVICIO

Al ser un Servicio con una actividad muy dinamica, el drea de encamacién es limitada, con cuatro camas, que se
reservan para intervenciones quirdrgicas complejas que requieren anestesia general y periodo de observacion.
También para aquellas patologias médicas que requieran encamacion. Se prioriza la utilizacion de recursos del

Hospital de Dia, tanto del area Médica como el Quirurgica.

Disponemos de un quiréfano en la 22 planta, que se utiliza dos dias en semana para intervenciones con anestesia
general y resto con local. También, con menos frecuencia un quiréfano en la cuarta planta para intervenciones

con Laser en pacientes pediatricos que lo precisan.

Las consultas de Dermatologia y area de secretaria, se encuentran ubicadas en el drea de consultas de la séptima
planta, son un total de ocho consultas (una de ellas se utiliza como cuarto de curas-quirofanillo ambulatorio). El

area terapéutica de Fototerapia y Fotodindmica se encuentra situada Hospital de Dia Medico en la 22 planta



Existe en la 42 planta una zona de Administracién, con la secretaria que se encarga de los pacientes encamados
y programacién quirurgica, dos despachos médicos (uno para el trabajo del residente) y una sala de reuniones
propia. Para la realizacion de reuniones con mas asistentes se puede solicitar el uso de una sala mayor.

En la actualidad la plantilla de facultativos esta compuesta por 10 especialistas
Jefe de Servicio: Ricardo Ruiz Villaverde

Jefe de Seccion: Jose Carlos Ruiz-Carrascosa

Facultativos Especialistas de Area:

e Almazan Fernandez, Francisco M. FEA Dermatologia, Responsable de la Unidad de Melanoma'y
Oncologia Cutanea. Miembro del GEDOC (Grupo Espafiol de Investigacién en Dermatologia Quirurgica, y
Oncologia Cuténea de la AEDV)

e Ayén-Rodriguez, Angela. FEA Dermatologia. Responsable de la Unidad de Laser y Cirugia de Mohs.

e DelaTorre Gomar, Francisco. FEA Dermatologia. Responsable de la Unidad de Fototerapiay
colaborador de las Unidades de Dermatologia Autoinmune y Tricologia.

e Fernandez Pugnaire, M.Antonia. FEA Dermatologia, Responsable de las Unidades de Dermatoscopiay
Tricologia. Miembro del Grupo Espafiol de Tricologia de la AEDV

e Galvez Moreno, Marina. FEA Dermatologia, Responsable de la Unidad de Terapia Fotodinamica.
e  Garrido Torres Puchol, Valeriano. FEA Dermatologia.

e linares-Gonzalez, Laura. FEA Dermatologia. Responsable de la Unidad de Fototerapia y adjunta a la
Unidad de Psoriasis

e [lamas-Molina, Jose Maria. FEA Dermatologia. Responsable de la Unidad de Hidrosadenitis
e Moyano Bueno, David. FEA Dermatologia , Responsable de la Unidad de Dermatologia autoinmune

e Navarro Trivifio, Francisco J. FEA Dermatologfa, Responsable de la Unidad de Inmunoalergia. Miembro
del GEIDAC (Grupo Espafiol de Dermatitis de contacto y alergia cutanea de la AEDV)

e Perez-Lopez, Israel, FEA Dermatologia. Responsable de la Unidad de Dermatologia Pediatrica e ITS
(Multidisciplinar con E. Infecciosas). Miembro del Grupo Espafiol de Dermatologia Pediatrica de la AEDV

e Ruiz Carrascosa, Jose Carlos. FEA Dermatologia, Responsable de la Unidad de Psoriasis. Miembro del
GPs (Grupo Espafiol de Psoriasis de la AEDV)

e Sdnchez Sdnchez-Vicaino, Jesus. FEA Dermatologia

e Vega Castillo, Jorge Juan. FEA Dermatologia, Adjunto a la Unidad de Dermatologia Oncoldgica y
responsable de la Unidad de Linfomas cutdneos.

En la actualidad hay 8 residentes en formacion
Personal de enfermeria en area de consultas: 2 enfermeras y 2 auxiliares de enfermeria



ACTIVIDAD / CARTERA DE SERVICIOS

Consultas generales (Todos los facultativos): Atencion a pacientes remitidos desde Atencidn Primaria y desde
otras Especialidades /area de urgencias. Para ello las consultas estan dotadas del material necesario
(dermatoscopios, medios de exploracion, 3 ecografos...)

Atencion a Urgencias Dermatoldgicas. Durante el horario de mafiana se atienden en area de urgencias o en
nuestras consultas. Los residentes, a partir del segundo afio, realizan Guardias de Dermatologia.

Unidad de Melanomas (Referencia en Andalucia Oriental)
Monografica de Psoriasis (Mas Unidad Derma/Reuma)
Monografica de Fototerapia (Cabinas UVA, UVB en sus diferentes modalidades)
Monografica de Terapia fotodindmica

Monografica de Tricologia

Monografica de Laser

Monografica de Inmunoalergia

Monografica de ITS

Monografica de Linfomas C.

Monografica de D.Autoinmune

Monografica de Inmunoalergia

Monografica de Dermatologia Pediatrica

Consulta de Dermatoscopia Digital (Dotada de Photofinder)

Consulta curas-quirofanillo: realizacién de procedimientos de enfermeria y pequefias intervenciones.
Administracion de toxina botulinica para hiperhidrosis axilar y palmar, e IL2 para melanoma metastasico.

Actividad realizada en quirdfanos

e Tratamiento de patologias tumorales malignas. Correccion de defectos mediante la técnica adecuada
(injertos, plastias...)

e Tratamiento del Melanoma, incluida técnica de ganglio centinela

e Tratamiento quirdrgico de procesos no malignos (hidradenitis, ulceras, nevus....)

Hospital de dia médico: Administracion de terapias que requieren infusién y/o seguimiento + Fotodindmica +
Fototerapia



PLAN INDIVIDUAL DE FORMACION (PIF)

Cada afio, se realizara el Plan Individual de Formacién, que es la adaptacién de la Guia o Itinerario Formativo a
las circunstancias personales y profesionales de cada residente.

En este plan individual se especificardn las actividades formativas que debe realizar cada residente y los meses
en los que las va a llevar a cabo, asi como las rotaciones que corresponden al afio de residencia.

Este PIF se realizara y consensuara en el primer mes de cada curso formativo, en la primera entrevista de dicho
Ccurso.

Este plan debe ser revisado y actualizado, segin los aspectos a mejorar, en las entrevistas trimestrales. Se
entregara a cada residente y se remitird una copia a Docencia con periodicidad anual. www.portaleir.es

ENTREVISTAS TRIMESTRALES

Estan recogidas su realizacién en el RD 183/2008 de 8 de febrero y formaran parte del proceso de seguimiento
y evaluacién de adquisicion de competencias profesionales durante el periodo de residencia, que se llevard a
cabo mediante una evaluacion formativa y sumativa (anual y final).

Deben ser entrevistas estructuradas o semiestructuradas. Deben realizarse como minimo con caracter
trimestral.

La primera siempre en el primer mes de cada curso formativo. Existen 2 tipos de entrevistas:

Primera entrevista tutor-residente, estructurada o semiestructurada, que se realiza cuando el residente se
incorpora, para conocer al residente y sus lagunas competenciales (gap competenciales) o por el contrario si
tienen otros estudios previos y hay que adaptar el itinerario formativo. Tras esta entrevista se realiza el PIF del
primer afio de formacion.

Entrevistas trimestrales tutor-residente estructurada, entrevista con una periodicidad aproximada de 3 meses,
en las que el tutor y el residente analizan los objetivos alcanzados y los posibles déficits, para asi, encontrar
posibles mejoras a introducir en el proceso de formacion.

Este analisis se realiza revisando el Libro del Residente y comprobando las actividades realizadas hasta el
momento de la entrevista.

Tras cada entrevista hay que valorar si hay que modificar el PIF.

En la primera entrevista de cada afio formativo, se valora el curso anterior y se plantea el actual, adaptando la
guia o itinerario formativo a ese afio de modo personalizado.


http://www.portaleir.es/

SESIONES FORMATIVAS DE LA UNIDAD Y HOSPITALARIAS

En la Unidad se realizan sesiones clinicas diarias obligatorias, fundamentalmente tiene caracter
formativo, pero con frecuencia sirven ademds para comentar casos que se plantean durante la
Guardia, casos complejos e informacién administrativa del Servicio.

Las SESIONES FORMATIVAS estan programadas de forma semestral debiendo atenerse lo maximo
posible a las adjudicaciones y al tiempo establecido para su realizacién. El contenido de dichas
sesiones puede ser: presentacién de casos clinicos, realizacién de protocolos hospitalarios o
actualizacion de los mismos, desarrollo y andlisis de un tema de dermatologia de interés general,
sesiones bibliograficas. Se acreditan al menos 4 sesiones mensuales por la ACSA, siendo en 2019
uno de los Servicios mas acreditadores del Hospital.

Mensualmente se realizan sesiones conjuntas con otros Servicio (Reumatologia, Enfermedades
Sistémicas, Anatomia Patoldgica....). También se realizan sesiones del comité oncoradioterdpico,
para el planteamiento de tratamiento de pacientes con procesos malignos.

Mensualmente, el hospital organiza a una SESIONES GENERALES HOSPITALARIAS, sobre un caso
clinico de interés y en el que participan varios servicios. Son de asistencia obligada para los
residentes. Igualmente existe una SESION DE INVESTIGACION.

OBJETIVOS DE INVESTIGACION

El residente realizard trabajos de investigacidon, en formato poster o comunicaciones orales, que
serdn presentados a congresos regionales, nacionales y/o internacionales. Recomendable al
menos uno en el primer afio de residencia y al menos 2 al afio durante el resto de la residencia. Se
recomienda al menos realizar una publicacién/afio en alguna revista de impacto a lo largo de la
residencia.

Se recomienda al menos realizar un proyecto de investigacion antes de finalizar la residencia, que
puede concluir como tesis doctoral.

El residente participard en la recogida de datos y en la elaboracidn de los trabajos de investigacion
realizados por los FEAs del servicio.

HOJA DE RUTA DE INCORPORACION, NORMATIVA INTERNA Y OTROS RECURSOS

A tu llegada al hospital, lo primero serd la Firma de contrato. La UAP (Unidad de Atencién al
Profesional), puede facilitar la presentacion de documentos y formularios a rellenar. Esta situada
en la primera planta del Area de Administracion.

La Comision de Docencia estd situada en la octava planta, igual que el Servicio de Medicina
Preventiva.

En el Servicio de Dermatologia disponemos de documentos internos del servicio (enfermeria y
médicos, administrativos), y en el que constan horarios y turnos en los distintos puestos que
existen: hospitalizacion, consultas, quiréfano, pruebas, procedimientos, guardias, etc.. Asi mismo,
se recoge la sistematica para vacaciones, dias libres, permisos, asistencia a cursos de formacion,
congresos etc...

Hay diversos documentos como protocolos, procedimientos, tareas y funciones
propias del servicio. (pueden encontrarse en carpetas comunes de la aplicacion informatica)



Contacto secretaria: 958023738

Enlaces de interés

https://www.boe.es/eli/es/0/2007/09/04/sco2754

https://www.husc.es/profesionales/de_interes_general/formacion/formacion_residentes


http://www.boe.es/eli/es/o/2007/09/04/sco2754
http://www.husc.es/profesionales/de_interes_general/formacion/formacion_residen

