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El itinerario o Guia formativa es la adaptacién del Programa Oficial de |la Especialidad
(POE) al Hospital Universitario San Cecilio de Granada.

1.- Introduccién y definicidn de la especialidad.

La Hematologia y Hemoterapia es una especialidad mixta con aspectos clinicos y de
laboratorio, intimamente relacionados. En su concepcidn actual, estd constituida por
cuatro facetas: clinica hematoldgica, morfologia y biologia hematolédgica, hemostasia y
trombosis e inmunohematologia y medicina transfusional.

En las ultimas décadas constituye una de las disciplinas médicas que mas ha
progresado, con numerosos avances en que han generado una gran incorporacién de
conocimientos, tanto de conceptos basicos como de técnicas de laboratorio (como la
incorporacién de la citometria, la citogenética, o la biologia molecular) y técnicas
terapéuticas muy complejas, como el trasplante de médula dsea o la terapia celular
avanzada (T-CAR). Estos avances requieren aprendizajes muy especificos para su
adecuado desarrollo y funcionamiento.

Por otro lado, habria que destacar la creciente informatizacién y automatizacién de los
laboratorios, el manejo informatico de datos clinicos, el incremento de la asistencia
hematoldgica extrahospitalaria, la interrelacidon con otras especialidades, la necesidad
de establecer controles rigurosos de calidad y una mayor autonomia de gestion.

Estos y otros aspectos, han determinado cambios importantes que obligan a
plantearnos, en la formacion de los futuros especialistas de Hematologia vy
Hemoterapia, como profesionales capacitados para ejercer la especialidad en los
diferentes dmbitos asistenciales debiendo buscar ademds una especialidad de
Hematologia y Hemoterapia con capacidad para integrar los contenidos clinicos,
diagndsticos y terapéuticos, este aspecto polifacético le proporcionan su mayor
fortaleza. Todas estas areas deben tener una importancia equilibrada en el proceso de
formacion de los futuros especialistas, ya que el objetivo de este periodo es la
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formacion de hematdlogos con conocimientos globales de la especialidad. La dificultad
de la formacién en esta especialidad estriba en que dispone de un area clinica con una
gran variedad de patologia hematoldgica y con técnicas terapéuticas muy complejas,
asi como una amplia tecnologia de laboratorio, lo que requiere la presencia en los
servicios con categoria docente de hematdlogos especialmente entrenados en los
diferentes campos. Los servicios de Hematologia y Hemoterapia en sus dreas de
Laboratorio y de Banco de Sangre son ademas, dentro de la estructura hospitalaria,
estructuras centrales, o servicios basicos, que deben servir con rapidez y calidad al
resto de los servicios los estudios solicitados. Esta actividad exige un esfuerzo
importante de organizacidn, un control de calidad adecuado y un proyecto econémico
de gestién que requiere prever las necesidades y controlar el gasto.

La especialidad de Hematologia y Hemoterapia constituye aquella parte de la Medicina
gue se ocupa de:

- La fisiologia de la sangre y érganos hematopoyéticos.

- El estudio clinico-biolégico de las enfermedades de la sangre y de los 6rganos
hematopoyéticos, y de todos los aspectos relacionados con su tratamiento.

- La realizacién e interpretacién de las pruebas analiticas derivadas de dichas
enfermedades o de la patologia de otro tipo que por diferentes mecanismos,
provoquen discrasias sanguineas, asi como de aquellas pruebas analiticas de tipo
hematolégico que sean necesarias para el estudio, diagndstico y valoracidon de
procesos que afecten a cualquier érgano o sistema.

- Todos los aspectos relacionados con la medicina transfusional, como la obtencién y
control de la sangre y hemoderivados, incluyendo los progenitores hematopoyéticos,
asi como su uso terapéutico.

La Hematologia y Hemoterapia participa tanto del drea clinica como del Laboratorio y
de la Hemoterapia, constituyendo la integracién de estos tres aspectos la razén de ser
de la especialidad.

2.- Estructura del Servicio de Hematologia y Hemoterapia.

2.1.- Organizacion jerargica y funcional
El Servicio de Hematologia y Hemoterapia del Hospital Universitario San Cecilio
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esta formado por una plantilla de 12 Facultativos, constituida por una jefa de Servicio y
11 Facultativos Especialistas de Area (FEA). Ademds de la dotacién de personal de
enfermeria, técnicos especialistas de laboratorio, técnicos de cuidados auxiliares de
enfermeria, celadores y personal administrativos para las diferentes areas de nuestra
Unidad.

2.2.- Estructura fisica

El Hospital Universitario San Cecilio esta ubicado en la Avenida de la Investigacién, s/n.
El Servicio de Hematologia incluye las siguientes areas:

- Servicio de Transfusion: localizado en la primera planta, adyacente al Laboratorio, y
comunicado con este.
- Area Clinica de Hospitalizacién: localizada en Planta 72 Hospital Universitario San
Cecilio, bloque 2. Cuenta con 8 habitaciones.
- Area de Hospital De Dia y Consultas Externas: localizada en la planta baja, Hospital
Universitario San Cecilio.
- Area de Laboratorio:

En este laboratorio podemos diferenciar:

- Area de automatizacién (Laboratorio Central)
El sistema de trabajo establecido se basa en la creacidn de areas de trabajo por tipo de
muestras:
. Area de Automatizacién de Sueros. Dispone de una cadena de
automatizacién de alta capacidad que permite la realizacion rapida de
técnicas de bioquimica, inmunoquimica y serologia. Posteriormente se
archivan automaticamente en una nevera previo proceso de alicuotado, si es
necesario, para todas aquellas pruebas externas a la cadena, como alergias,
proteinogramas, autoinmunidad, etc.
= Area de Automatizacién de Orinas
. Area de Automatizacién de Hematologia y Hemostasia. Dispone de una
cadena de gran capacidad para el procesado de hemogramas y pruebas de
coagulacién tanto rutinarias como especiales, asi como de clasificadores para
otras técnicas que se realizan en la misma muestra, como por ejemplo la
hemoglobina glicosilada y la velocidad de sedimentacidn globular asi como de
otras técnicas de secciones especiales como las subpoblaciones linfocitarias y
HLA-B27 y/o inmunohematologia. Posteriormente, estas muestras de sangre
tratada con EDTA vy citrato se archivan automaticamente en la nevera
correspondiente a esta drea.
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- Areas especiales
Para pruebas no consolidadas en cadena. Podemos diferenciar las siguientes areas:
. Laboratorio de citomorfologia.
= Area de tincién de médula dsea.
= Area de coagulacién especial manual.

- Laboratorio de Respuesta Hospitalaria.

De la misma manera que en el area de automatizacion descrita anteriormente,
en este laboratorio también se encuentran integradas las Unidades de Gestién
Clinica de Hematologia y Hemoterapia, Analisis clinicos y Microbiologia y el
sistema de trabajo establecido se ha basado igualmente en la creacion de areas
de trabajo por tipo de muestras. En este laboratorio se procesan las peticiones
de Urgencias, las de pacientes hospitalizados y las correspondientes a consultas
de acto unico.

2.3.- Cartera de Servicios

- Atencion clinica del paciente hematoldgico tanto de patologia benigna como maligna.
- Cartera de Servicio de Hematologia y hemoterapia disponible en pdgina web del
hospital:

https://www.husc.es/especialidades/hematologia_y_hemoterapia/

cartera_de_servicios

- Cartera de Servicio de Laboratorio disponible en pagina web del hospital
http://www.husc.es/especialidades/ugc_de_laboratorios/cartera_de_servicios

3. Programa formativo Oficial del Especialista en Hematologia y Hemoterapia.

Orden SCO/3254/2006, de 2 de octubre, por la que se aprueba y publica el programa
formativo de la especialidad de Hematologia y Hemoterapia BOE nim. 252 del 21 de
octubre de 2006.

El contenido del Programa de Formaciéon de la Especialidad de Hematologia y
Hemoterapia, publicado como anexo a la orden orden SCO/3254/2006, esta
distribuido por areas de conocimientos. De manera detallada se establece:
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1. Programa formativo comun:

e Evaluacidon clinica del paciente hematoldgico: Historia clinica, proceso
diagndstico, técnicas generales y especiales de exploracion.

e Estructura y funcionamiento de un laboratorio asistencial.

e Principios de seguridad bioldgica. Aspectos legales y técnicos.

e Control de calidad del laboratorio de Hematologia y Hemoterapia.

e Técnicas especializadas de laboratorio (manejo de autoanalizadores,
citomorfologia de la sangre periférica, de la médula ésea, técnicas citoquimicas,
técnicas diagndsticas del sindrome anémico, citometria del flujo en diagndstico
de enfermedades hematoldgicas, técnicas basicas de citogenética, de biologia
molecular, de hemostasia y trombosis, de inmunohematologia, de obtencion
de componentes sanguineos (convencionales y por aféresis), manipulacién y
preservacion de progenitores hematopoyéticos.

2. Conocimientos especificos:

e Hematologia molecular y celular (estructura y funcién de la médula dsea, el
microambiente medular y el tejido linfoide, la célula multipotente
hematopoyética, células progenitoras, factores de crecimiento, antigenos de
diferenciacidn, cultivos celulares y citocinas; principios de genética y biologia
molecular, el ciclo celular y su regulacién)

e Principios terapéuticos generales: los agentes antineopldsicos, farmacologia y
toxicidad, tratamiento de las infecciones en el paciente hematoldgico,
trasplante de células progenitoras hematopoyéticas, métodos e indicaciones
de la terapia celular, principios de terapia génica, tratamiento de soporte,
medicina transfusional.

e Fisiopatologia de la Serie Roja: biologia de la eritropoyesis, diferenciacion
eritroide y maduracion; biopatologia y fisiopatologia del eritrocito y la
hemoglobina, manifestaciones clinicas y clasificacion de los trastornos
eritrocitarios, hiperesplenismo e hipoesplenismo, diagndstico y tratamiento
de los sindromes por sobrecarga férrica primaria y secundaria .

e Fisiologia y patologia de los Leucocitos: Granulopoyesis y monocitopoyesis,
morfologia, bioquimica y funcién de los granulocitos y monocitos, trastornos
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cuantitativos y cualitativos de los granulocitos neutrdfilos, eosindfilos ,
baséfilos, monocitos y los macréfagos, histiocitosis benignas, enfermedades
de depdsito, enfermedades del bazo. Desarrollo, regulacidn y activacion de
las células B y T, trastornos cuantitativos de los linfocitos, sindromes
mononucledsicos, inmunodeficiencias y sindrome de inmunodeficiencia
adquirida.

e Patologia del sistema hematopoyético: sindromes mielodisplasicos,
sindromes mielodisplasicos-mieloproliferativos, neoplasias
mieloproliferativas crénicas, leucemia mieloide crénica, leucemias agudas,
sindrome linfoproliferagtivos  crénicos, gammapatias monoclonales,
neoplasias de células histiociticas y dendriticas y mastocitosis.

e Hemostasia y Trombosis: megacariopoyesis y trombopoyesis, morfologia,
bioquimica y funciéon de las plaquetas, fisiologia de la hemostasia, bioquimica
y biologia molecular de los factores de la coagulacién vy fibrinolisis, purpuras
vasculares, alteraciones cuantitativas y cualitativas de las plaquetas,
alteraciones congénitas y adquiridas de la coagulacion y la fibrindlisis,
coagulacién intravascular diseminada, trombofilia hereditaria y adquirida,
enfermedad trombembdlica venosa y arterial (papel terapéutico de los
antiagregantes, anticoagulantes y tromboliticos).

e Medicina transfusional: inmunologia de los hematies, leucocitos, plaquetas y
componentes plasmaticos, enfermedad hemolitica del feto y del neonato;
obtencién, estudio y conservacién de la sangre y sus componentes;
indicaciones, eficacia y complicaciones de la trasfusién de sangre,
hemocomponentes y hemoderivados, autotransfusion, aféresis celulares y
plasmaticas, legislacidn referente a Medicina Transfusional.

e Hematologia y otras especialidades: hematologia Pediatrica, neonatal y del
anciano, complicaciones hematoldgicas en Obstetricia y en Unidad de
Cuidados intensivos. Hematologia tropical.

3. Habilidades

e Generales: Manejo de hojas de datos informatizadas, de programas de
bioestadistica y paquetes integrados, de la bibliografia médica, busquedas
electronicas y fuentes de informacidon de medicina basada en la evidencia,
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conocimientos de bioética, técnicas y métodos de gestion, conocimiento del
inglés cientifico

e C(linica hematoldgica: practica clinica, atenciéon integral del paciente
hematoldgico; realizacion de diagndstico, prondstico y tratamiento de
pacientes con cualquier tipo de enfermedad de la sangre y de los érganos
hematopoyéticos, tanto en régimen ambulatorio como en régimen
hospitalario. Capacidad para atender cualquier tipo de urgencia en pacientes
hematoldgicos. Dominio de las diferentes técnicas relacionadas con el
trasplante de progenitores hematopoyéticos y del manejo clinico de estos
pacientes. Capacidad para elaborar informes escritos adecuados a la
situacion clinica y circunstancias del paciente (ingreso hospitalario, atencién
ambulatoria, etc.) y de responder los informes solicitados por cualquier otro
Servicio del Hospital referidos a las complicaciones hematoldgicas de otro
tipo de patologias. Capacidad de establecer una adecuada relacion con los
pacientes y familiares, asi como de transmitir a los mismos la informacion
relativa a su enfermedad de la manera mas adecuada, capacidad para
valorar los aspectos éticos de las decisiones que se adopten y para valorar en
el proceso de toma de decisiones, la relacion riesgo/beneficio y
costo/beneficio de las exploraciones complementarias o de cualquier tipo de
tratamiento que se proponga al paciente.

e Laboratorio: Obtencién, procesamiento, conservacion y transporte de todo
tipo de muestras de uso en el laboratorio. Manejo practico de todo tipo de
instrumental de laboratorio, calibracién de aparatos, preparacion de
reactivos y control de calidad de las pruebas de laboratorio. Diferentes
técnicas de hematimetria basica y automatizada, asi como de citomorfologia
y citoquimica hematoldgica. Técnicas especiales de citometria de flujo, y
técnicas basicas de biologia molecular y citogenética aplicadas a los procesos
hematopoyéticos. Técnicas de laboratorio relacionadas con el diagndstico de
cualquier tipo de anemias. Técnicas de laboratorio relacionadas con la
Hemostasia y con el diagnéstico de las didtesis hemorragicas y los procesos
trombdticos. Sistemas de control de calidad del laboratorio de Hematologia
en sus diferentes secciones

e Medicina Transfusional: técnicas de promocién de la donacion de sangre y
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hemocomponentes y busqueda y seleccién de donantes de sangre vy
hemocomponentes.  Procesos de  hemodonacion con  técnicas
convencionales, de aféresis y autotrasfusion, técnicas de estudio de la sangre
y de obtencién de componentes sanguineos a partir de sangre total.
Condiciones de almacenamiento selectivo de los hemocomponentes y
manejo de los depdsitos. Técnicas de laboratorio de inmunohematologia, de
obtencion, manipulacion y  criopreservacion de progenitores
hematopoyéticos. Control de la terapéutica transfusional a nivel hospitalario.
Sistema de hemovigilancia a nivel hospitalario y sistemas de control de
calidad en medicina transfusional.

4. Plan/calendario de Rotaciones

Para alcanzar todos los objetivos tedricos y habilidades a adquirir en estos
cuatro afios (excluyendo los periodos vacacionales se dispone de 44 meses
naturales) en el Hospital Universitario San Cecilio, hemos desarrollado este
plan de formacién con rotatorios individualizados. Los objetivos a alcanzar
por el residente se clasifican seguin 3 niveles diferentes de habilidad:

Nivel de habilidad 1: Lo que puede realizar un Residente de manera
independiente.

Nivel de habilidad 2: Aquello sobre lo que el Residente debe tener
conocimiento, pero sin formacion para su realizacién completa de manera
independiente.

Nivel de habilidad 3: Tratamientos, exploraciones o técnicas sobre las que
el Residente debe tener, al menos, un conocimiento tedrico, pero no
obligatoriamente practico.

Para ello, y con la finalidad de que dicho nivel de habilidad se alcance de

forma paulatina, se establecen unos niveles de responsabilidad segin unas
normas establecidas de supervisién:

10
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Nivel | de responsabilidad: el residente realiza actividades sin supervision
directa. Dichas actividades se supervisan a posteriori.

Nivel Il de responsabilidad: el residente realiza actividades, siendo
supervisado directamente por el Facultativo Especialista. El residente actua
y es supervisado.

Nivel lll de responsabilidad: el residente observa las actividades que realiza
el Facultativo Especialista. No actua directamente.

4.1.- Rotaciones

1.- Medicina Interna y especialidades afines:

Objetivos a alcanzar con nivel de habilidad 1:

La rotacién por Medicina Interna tiene por objeto que el residente adquiera
el maximo entrenamiento en el diagndéstico y tratamiento de los grandes
sindromes (p.e. insuficiencia cardiaca, respiratoria, renal, diabetes,
hipertension, shock) . Reconocimiento y tratamiento de las complicaciones
infecciosas haciendo especial énfasis en el cuidado de los pacientes criticos
(Dominio de las maniobras de reanimacion cardiopulmonar) ademas del
uso racional de antibioticos.

Deberd saber interpretar las técnicas complementarias bdsicas para el
ejercicio clinico cotidiano: ECG, radiologia simple, ecografia, TC y RM,
pruebas funcionales respiratorias, etc. Finalmente, deberda estar
familiarizado con las complicaciones hematoldgicas comunes a otras
especialidades.

2.- Contacto e iniciacién a la Hematologia:

Esta rotacion pretende que el residente adquiera conocimientos basicos
sobre su especialidad. Pretende un primer contacto con su servicio
haciendo una rotacidn rapida por el laboratorio de la especialidad, el banco
de sangre y la hematologia clinica con el fin de adquirir conocimientos
basicos sobre la especialidad para situarla en el contexto general del
hospital.

11
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3.- Laboratorio de hematologia y Citomorfologia:

a) Nivel de habilidad 1:

- Obtencion de muestras, manipulacion, transporte y conservacion.

- Hematimetria basica automatizada.

- Morfologia hematoldgica.

- Citoquimica.

- Manejo de instrumentos de laboratorio, validacién y control de calidad.

- Estudios de anemias y poliglobulias, leucemias, mediante técnicas
convencionales, inmunoldgicas y genética molecular.

b) Nivel de habilidad 2:
- Estudios funcionales de las células hematicas.

c) Nivel de habilidad 3:
- Técnicas de gestidn y sistemas de calidad del Laboratorio.
- Bioquimica.

4.- Hemostasia y trombosis.

a) Nivel de habilidad 1:

- Estudios basicos de hemostasia primaria y funcién plaquetaria.

- Estudios especificos de Hemofilias, Enfermedad de von Willebrand y otras
coagulopatias congénitas.

- Estudios de trombofilia.

- Control de la terapéutica anticoagulante.

- Control del tratamiento trombolitico.

- Manejo de instrumentos de laboratorio, validacién y control de calidad.

b) Nivel de habilidad 2:

- Estudios complejos de funcidn plaquetaria.

- Técnicas de PCR y su valoracién en el diagndstico de diversos estados
trombofilicos.

c) Nivel de habilidad 3:
- Técnicas de biologia molecular para el estudio de pacientes y portadores

12
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de diversas coagulopatias congénitas.
- Técnicas de gestion y sistemas de calidad del Laboratorio.

5.- Citometria de flujo y biologia molecular

a) Nivel de habilidad 2:

- Caracterizacion  inmunofenotipica de leucemias, sindromes
mielodisplasicos, linfomas y otras hemopatias.

- Técnicas de PCR y su valoracion en el diagndstico y seguimiento de las
hemopatias.

b) Nivel de habilidad 3:

- Cariotipo de las enfermedades hematoldgicas.

- Técnicas de FISH y su valoracién en el diagndstico y seguimiento de las
hemopatias.

6.- Hematologia clinica

a) Nivel de habilidad 1:

- Conocer las manifestaciones clinicas de las enfermedades hematoldgicas,
su prondstico, tratamiento, y prevencion asi como las manifestaciones
hematoldgicas de otras enfermedades.

- Conocer los efectos secundarios de los tratamientos utilizados y su manejo
clinico.

- Realizar la anamnesis, exploracion fisica, elabora un juicio clinico razonado
y la orientacién diagndstica de todos los pacientes que ingresen en la sala
de hospitalizaciéon y/o acudan por primera vez a la consulta externa asi
como interconsultas clinicas que el resto de los servicios del hospital
solicite.

- Indicar adecuadamente las exploraciones complementarias y técnicas de
imagen mas usadas en la patologia hematoldgica.

- Informar apropiadamente a los pacientes y sus familiares de todos los
aspectos de la enfermedad y su tratamiento.

- Realizar adecuadamente las evoluciones escritas, la prescripcion de los
tratamientos y los informes de alta correspondientes.

- Realizar de forma autéonoma la consulta externa la a partir del segundo
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mes.

b) Nivel de habilidad 2:

- Dominar las punciones de cavidades (paracentesis, toracocentesis y
puncién lumbar).

- Interpretar adecuadamente las exploraciones complementarias y técnicas
de imagen mas usadas en la patologia hematoldgica.

c) Nivel de habilidad 3:
- Asistird a todas las necropsias de pacientes que hayan estado bajo su
responsabilidad directa.

7.- Medicina transfusional e inmunohematologia (incluyendo rotacion por
CTTC de Granada-Almeria)

a) Nivel de habilidad 1:

- Seleccién de donantes.

- Técnicas de hemodonacion, incluyendo extraccidn, fraccionamiento y
conservacién de los diversos hemoderivados.

- Técnicas de despistaje de infecciones transmisibles y de control de calidad.
- Estudios inmunohematolégicos.

- Politica transfusional e indicaciones de la transfusion de los distintos
hemoderivados. Técnicas de autotransfusion, aféresis, obtencién de
progenitores hematopoyéticos y manejo de aparatos de aféresis y
criopreservacion.

b) Nivel de habilidad 2:

- Técnicas de obtencién, manipulacion y criopreservaciéon de progenitores
hematopoyéticos.

- Papel del Banco de Sangre en el trasplante de érganos.

- Técnicas de Dbiologia molecular aplicadas a problemas
inmunohematoldgicos.
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c) Nivel de habilidad 3:

- Técnicas de obtencidn, criopreservaciéon y conservacion de células de
corddén umbilical. Técnicas de gestion y sistemas de calidad del Banco de
Sangre

4.2.- Organizacién de rotaciones

Residente de primer afio:
- Medicina interna y especialidades afines 7 meses
- Medicina interna: 5 meses
- Enfermedades Infecciosas 2 meses
- Contacto e iniciacién en hematologia 3 meses
- Hospitalizacion Hematoldgica: 1 mes
- Anticoagulacion y laboratorio de coagulacién: 1 mes
- Laboratorio de hematologia y morfologia: 1 mes
- Citomorfologia y biologia hematoldgica: 1 meses
- Laboratorio de automatizacion: 1 mes

Residente de segundo afio:
- Medicina interna y especialidades afines: 2 meses
- Unidad de Cuidados paliativos: 1 mes
- Medicina Nuclear: 1 mes
- Citomorfologia y biologia hematoldgica: 7 meses
- Anatomia Patoldgica: 1 mes
- Morfologia hematoldgica: 6 meses
- Banco de sangre e inmunohematologia: 2 meses
- Banco de sangre e inmunohematologia: 2 meses

- Consulta de patologia hematolégica maligna (linfoproliferativos,

mieloproliferativos, mieloma multiple) durante el rotatorio de morfologia
hematoldgica: 6 meses (1 dia a la semana)
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Residente de tercer afio:
- Banco de sangre e inmunohematologia: 3 meses
- Banco de sangre e inmunohematologia: 1 mes
- CTTC Granada-Almeria: 2 meses
- Medicina interna y especialidades afines: 2 meses
- Unidad de Cuidados Intensivos: 2 meses.
- Citomorfologia y biologia hematoldgica : 4 meses
- Secuenciacién masiva y FISH: 2 meses
- Citometria de flujo: 2 meses
- Hemostasia y trombosis: 2 meses
- Consulta de patologia de optimizacidon preoperatoria de hemotransfusién
durante el rotatorio de banco de sangre: 1 mes (1 dia a la semana)
- Consulta de seleccion de donantes coincidiendo con rotaciéon en CTTC: 2
meses (1 dia a la semana)
- Consulta TAO/coagulacion especial coincidiendo con rotacién de
Hemostasia y trombosis: 2 meses.

Residente de cuarto afio:
- Hemostasia y trombosis: 1 mes
- Hematologia Clinica: 10 meses
- Planta de hospitalizacién: 7 meses
- Unidad de trasplantes y leucemias agudas: 3 meses
- Consulta TAO/Coagulacién especial coincidiendo con la rotacidon de
Hemostasia y trombosis: 1 mes (1 dia a la semana)

4.3.- Rotaciones externas

Se debe justificar al tutor y a la comisién de docencia los objetivos que se
pretenden, que deben referirse a la ampliacién de conocimientos o
aprendizaje de técnicas no practicadas en el centro y que segun el
programa de formacién son necesarias o complementarias del mismo. No
pueden sumar mas de 12 meses en el total del periodo de residencia ni mas
de 4 meses en un afo lectivo. No pueden realizarse en los dos ultimos
meses de finalizar el afio lectivo. Deben solicitarse a la Comisién de
Docencia con una antelacion de, al menos, 6 meses.
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4.4.- Guardias

En nuestro servicio de Hematologia y Hemoterapia del Hospital Universitario San
Cecilio los residentes realizaran guardias en horario 15:00 a 8:00 (17 horas) de lunes a
viernes y de 8:00 a 8:00 (24 horas) sabados, domingos y dias festivos.

Los residentes de Hematologia y Hemoterapia, realizardn un mdximo de 6 guardias
mensuales (excepto en periodos vacacionales en que se podrdan aumentar a 7
mensuales, y siempre sin superar el maximo de horas permitido segun la legislacion
vigente: 140 horas). La distribucién de dichas guardias sera la siguiente:

- Primer afo de residencia (R1): tendran prioridad las guardias en el Servicio de
Urgencias generales, supervisados en todo momento por el Facultativo adjunto del
Servicio de Urgencias correspondiente y completando las restantes hasta llegar al
maximo recomendado con guardias en el Servicio de Medicina Interna salvo aquellas
horas (de 15 a 20h de lunes a viernes y de 8 a 15 h sabados y domingos) que se presten
en concepto de atencion continuada en el Servicio de Hematologia, incorporandose a
partir de las 20 h a la guardia del Servicio de Medicina Interna.

- Segundo afio de residencia (R2): se realizaran tanto guardia en el Servicio de
Urgencias generales, supervisado en todo momento por el Facultativo adjunto del
Servicio de Urgencias correspondiente como en el Servicio de Hematologia. Debido a la
no presencia fisica del facultativo responsable desde las 20 h durante los dias
laborables o desde las 15 h los sabados, domingos y festivos, el residente dispondra
del contacto telefénico para la consulta de uddas o incidencias o para plantear la
necesidad de que se persone en el Hospital si se precisa.

-_Tercer_y cuarto afo de residencia (R3, R4): realizara las guardias en el Servicio de
Hematologia. Debido a la no presencia fisica del facultativo responsable desde las 20
horas durante los dias laborables o desde las 15 h los sabados, domingos y festivos, el
residente dispondra del contacto telefénico para la consulta de dudas o incidencias o
para plantear la necesidad de que se persone en el Hospital si se precisa.

4.5.- Formacién
- Asistiran y participaran activamente en las sesiones del Servicio y seran responsables
de al menos una sesidn de la Especialidad y una Sesién con Otros Servicios.
- Presentardn comunicaciones cientificas en Congreso de La Especialidad de dambito
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Nacional y/o Internacional y en Seminarios o Symposium relacionados con el Area de

Rotacion

5.- Evaluacion.
Existen 2 tipos de evaluacién: FORMATIVA y SUMATIVA.

5.1.- La evaluacién formativa

Se basa en una formacién continuada, cuyo eje central es la relacién tutor-
residente, debe tener un feedback constructivo sobre su aprendizaje, que
fomente la reflexion en el residente, en él los métodos de evaluacidn
deberia estimular el aprendizaje integrado y evaluar conocimientos,
aptitudes y actitudes. Se debe contar con los colaboradores docentes y
debe estar previsto establecer mecanismos que permitan la modificacidn
de la aplicacion del programa de formacion en funcidn de los resultados de
esta evaluacion formativa, que se verd reflejada en la evaluacién anual y
final.

5.2.- La evaluacién sumativa:

Califica los conocimientos, habilidades y actitudes. En ella, los resultados
son la base para la toma de decisiones sobre el nivel de competencia
profesional (aprobado/suspenso, obtencién de un titulo, obtencién de una
acreditacion...). Es decir, le evaluacién sumativa permite valorar la
suficiencia de lo aprendido en relacion con un estdndar minimo
previamente definido.

Los métodos pueden ser compartidos por los dos tipos de evaluacion,
aunque difieren la finalidad con la que se usan. La evaluaciéon formativa
tiene lugar durante todo el proceso de aprendizaje para mejorar el mismo
mientras que la sumativa se realiza al final de un aprendizaje para medir el
nivel de formacién alcanzado y acreditar la capacitaciéon profesional. No
obstante, un sistema de evaluacion sumativo puede contener un
componente formativo cuando también se proporciona feedback al
evaluado (en este caso residente) sobre sus fortalezas y sus debilidades.

A modo de resumen, es necesario destacar que la evaluacion de cada
Residente tendra un cardcter continuo. Al margen de la realizada en cada
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rotacion (por el facultativo responsable del Residente en esa estancia
formativa concreta), el EIR tendrd una entrevista trimestral con su tutor, sin
caracter calificador pero si evaluatorio de competencias, recoge en un
documento las rotaciones realizadas en los 3 meses anteriores (con sus
objetivos conseguidos/no conseguidos), las sesiones clinicas, otras
actividades formativas, aportaciones a la gestiéon del Servicio y organizacion
de actividades de residentes, revision del Libro del Residente con el tutor,
observaciones y por ultimo, la firma del Residente y el Tutor. Esa entrevista
trimestral, permitira conocer el grado de cumplimiento del Plan Individual
de Formacion (PIF) alcanzado y/o disefiar estrategias de correccidon si
procede. Con posterioridad a su cumplimentacidn, la entrevista serd
incorporada a la ficha electrénica que posee cada residente en la web de
PortalEIR.

5.3.- Hojas de evaluacion

5.3.1.- Evaluacion de Rotaciones (Informe de Evaluacion de Rotacidn)

Las rotaciones constituyen uno de los aspectos nucleares en el itinerario de
los residentes, para la adquisicién de todas las competencias necesarias de
sus respectivas especialidades. La evaluacion rigurosa y sistematizada de los
mismos, por tanto es una responsabilidad de todos los actores docentes
desde tutores hasta facultativos colaboradores con los que rotan los
residentes.

La evaluacion de las rotaciones se realizara al final de la misma, utilizdandose
para ello el modelo vigente en la actualidad, la Ficha de Rotacién o Informe
de Evaluacién de Rotacion.

Este informe es un documento con datos personales del EIR, en el que se
define la rotacién, asi como sus objetivos y el grado de cumplimiento
logrado (total/parcial/no conseguido). En él se evalta en una escala de 1-10
(siendo menos de 5 una calificacién negativa), tanto los Conocimientos y
Habilidades adquiridos (A)(con una nota promedio de sus 6 items), como las
Actitudes (B) (nota promedio de sus 5 items). Con ambas notas se establece
finalmente una calificacién sumatoria del siguiente modo: 70%A + 30%B.
Segun se explicita en las instrucciones de dicho informe de la rotacion, la
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Comisién de Docencia podra decidir ademas, si la actividad en las Guardias
se evalia como parte de una rotacion o se valora como una rotacidn
independiente. En este Ultimo caso, debera incluirse un informe de rotacion
de las Guardias. La Comision de Docencia del HUSC ha decidido que se
evaluan las guardias como una rotacidn con una duracion de 11 meses.

5.3.2.-Evaluacién anual del EIR

Sera realizada al menos 15 dias antes del cambio del afio formativo. Serd
realizada por el Tutor, una vez reunida toda la documentacién al periodo
(Informes de rotacidn interna/externa, Libro del Residente, actividades
complementarias...). Tendra una escala de puntuacion de 1-10 y quedara
reflejada en un documento especifico denominado Informe de Evaluacidn
anual del Tutor (ver apartados anexos). En él, se recogerda toda la
informacién concerniente a: vacaciones reglamentarias, periodos de
suspension de contrato (si los ha habido) y sobre todo las calificaciones
anuales que se obtienen por el célculo: [(A x 65) + (C x 25)]/90 + B (maximo
1 punto)

A: es la calificacidon resultante del total de las Rotaciones ponderadas
(incluidas las externas).

La ponderacion se realizard en funcidn a la duracién de la rotaciéon teniendo
en cuenta que el total es de 11 meses.

Una evaluacidon negativa de los items del apartado A del Informe de
evaluacion de rotacion, conllevara necesariamente una propuesta de
evaluacidén negativa por insuficiente aprendizaje (recuperable o no).

B: es la calificacion total resultante de la suma de las Actividades
complementarias  (publicaciones, comunicaciones orales, pdsters,
asistencias o ponencias en Curso/Taller, ponencia en Sesiones, participacidon
en proyectos de investigacion) que a su vez tienen una consideracién
distinta en cuanto a su valor, y con una nota que oscila entre 0,01 a 0,3. De
entre ellas, las sesiones clinicas dentro de la Unidad seran las menos
valoradas (0,01), y las publicaciones internacionales las que reciban la
maxima puntuacién (0,3).
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C: es la calificacidon del Tutor. Llevada a cabo en un rango de 1-10, donde: 1-
2 es muy insuficiente; 3-4 insuficiente; 5 suficiente; 6-7 bueno; 8-9 muy
bueno; 10 excelente.

La calificacion de este apartado tiene que estar justificada de modo
explicito tanto para subir como para bajar la calificacion obtenida de los
otros apartados.

Cuando la suma de los periodos de suspensidn de contrato sea mayor del
25% de la jornada anual, el tutor debera proponer al Comité de Evaluacidn
de una Evaluacién Anual Negativa.

Recuperable o, si el periodo de suspension es superior a 6 meses, podra
proponer la repeticién del afio de formacion.

En ultima instancia, el Informe Anual del Tutor debera trasladarse al Comité
de Evaluacion (establecido por la Comisién de Docencia) para decidir la
evaluacién anual definitiva de cada Residente. Esa evaluaciéon anual
definitiva, se realizara en otro documento denominado de Evaluacion Anual
por el Comité de Evaluacion. Contendra la calificacion del Informe anual del
Tutor (1-10) y la definitiva del Comité de evaluacién (1-10) que tendrd una
consideracion cuantitativa (numérica) y cualitativa (con rango de muy
insuficiente a excelente).

La calificacién tendra los siguientes efectos:

Positiva: cuando el Residente haya alcanzado el nivel exigible para
considerar que se han cumplido los objetivos del programa formativo en el
afio de que se trate. Requerird que la Calificacion Global Anual del
Residente sea mayor o igual a 5.

Negativa: cuando el Residente no haya alcanzado el nivel minimo exigible
para considerar que se han cumplido los objetivos del programa formativo
en el afio evaluado, bien porque la Calificaciéon Global Anual del Residente
sea menor de 5 o por otras causas administrativas.

Debera especificarse la causa y categorizarse como:

- Negativa por insuficiente aprendizaje susceptible de recuperacién (cuando
haya una o mas rotaciones evaluadas negativamente).

- Negativa recuperable por imposibilidad de prestacidn de servicios superior
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al 25% de la jornada anual (por suspensidon de contrato y otras causas
legales)

- Negativa no susceptible de recuperacién (por insuficiente aprendizaje o
por reiteradas faltas de asistencia no justificadas).

En los dos primeros supuestos de la calificacién final negativa, tanto el
Tutor como el Comité de Evaluacion determinardn un periodo de
recuperacion que necesariamente no podra ser inferior a la duraciéon total
de los periodos de suspensién, alcanzando incluso la repeticién de todo el
afio si el periodo de suspensién del contrato ha excedido 6 meses. Al
término del periodo de recuperacién, realizaran una nueva evaluacién del
EIR, y si esta fuera negativa, no tendria caracter recuperable y supondria la
extincion del contrato. Del mismo modo sucederd con el supuesto de las
calificaciones negativas no recuperables.

Si la suspensién del contrato es inferior al 25% de la jornada anual, pero el
Comité de Evaluacidn considera que el residente no ha podido alcanzar los
objetivos y competencias del aifio formativo, podrd excepcionalmente
evaluarle negativamente, acordando la realizacién de un periodo de
recuperacion, que no podrd ser superior al periodo de suspensién del
contrato.

Respecto a las evaluaciones anuales negativas del ultimo afio, el periodo de
recuperacion implicara la prérroga del contrato por la duracién del periodo
de recuperacion. La evaluacidon negativa del periodo de recuperacién no
tendra caracter recuperable y supondrd la extincion del contrato, salvo que
el residente solicite la revision de la evaluaciéon y su resultado fuera
positivo.

5.3.3.- Evaluacion final del EIR

Finalmente, la evaluacion final del periodo completo de Residencia, sera
llevado a cabo por el Comité de Evaluacién integrado entre otros por el
Tutor, en el documento habilitado para tal fin (anexo). Se realizard
atendiendo a la medida de las Evaluaciones Anuales ponderadas segun la
siguiente regla y de acuerdo a la progresiva asuncién de responsabilidades
gue conlleva el paso de afio formativo:
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Duracidn de la especialidad Afio de formacidn Ponderacién de la evaluacion

final

2 afios R1 40%

R2 60%

3 afios R1 20%

R2 30%

R3 50%

4 afios R1 10%

R2 20%

R3 30%

R4 40%

Establecera 3 tipos de calificaciones posibles al EIR que finaliza su Residencia:
- Positiva (nota media entre 5y 7,5)

- Positiva destacada (superior a 7,5)

- Negativa (inferior a 5 y que no permite obtener el Titulo de Especialista).

6. BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

Se ira informando al residente conforme avanzan los rotatorios y segun vayan
surgiendo publicaciones y guias clinicas de interés. En cualquier caso es
fundamental conocer las facilidades que al respecto aporta la biblioteca virtual y
realizar cursos de busqueda bibliografica.

7. PLAN INDIVIDUALIZADO DE FORMACION

Se realizard adaptando la guia o itinerario del residente a un plan

individualizado de formacién donde se especifiquen las actividades formativas

gue debe realizar cada residente (como minimo: rotaciones, guardias, pcceir y lineas
de investigacion) y los meses exactos en los que las va a llevar a cabo.

Este plan se debe elaborara anualmente con la incorporacion de los residentes

y ser revisado en las entrevistas trimestrales. Se entregard a cada residente y

se remitira una copia a Docencia con periodicidad anual.
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En el plan individualizado se especificardan también los objetivos de
Investigacion especificos, las actividades formativas internas incluyendo
PCCEIR y externas, las fechas de las entrevistas, etc.

A continuacidn se expone los formatos sobre los que se realizara anualmente
el plan individualizado de formacidn especifico para cada residente (PIF).

8.- ANEXOS
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DEIETIVOS DE LA ROTACION GRADD DE CUMPLIMIENTD

A.- CONOCIMIENTOS ¥ HABILIDADES

CALIFICACION

CONCCIMIENTOS ADQUIRIDOS

RAZONAMIENTO/VALORACION DEL PROBLEMA

CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES

HABILIDADES ADCUIRIDAS

US0 RACIONAL DE RECURSOS

SEGURIDAD DEL PACIENTE

MEDIA (A)

B.- ACTITUDES

CALIFICACION

MOTIVACION

PUNTUALIDAD/ASISTEMCIA

COMUNICACION CON EL PACIENTE ¥ LA FAMILIA

TRABAJD EN EQUIPD

WALORES ETICOS ¥ PROFESIOMALES

MEDIA (B)

CALIFICACION GLOBAL DE LA ROTACION
{70%A + 30% B)

Observaciones/Areas de mejora:

En , fecha:

EL COLABORADOR DOCENTE DE LA ROTACION

2 B®. EL RESPONSABLE

DE LA UNIDAD DE ROTACION

Fdao: Fdao:
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INFORME DE EVALUACION ANUAL DEL TUTOR

(Lea las instrucciones)

NOMBRE Y APELLIDOS: | DNI/PASAKPORTE:

CENTRO DOCENTE:

TITULACION: ESPECIALIDAD: R
RESIDEMICIA:

TUTOR:

VACACIONES REGLAMENTARIAS:

PERIODOS DE SUSPENSION DEL CONTRATO:

A. ROTACIONMES (incluidas rotaciones externas auterizadas por la Comunidad Autdénoma):

CALIFICACION DE

CONTENIDO UNIDAD CENTRO DURACION [1) TR PONDERACION
CALIFICACION TOTAL DE LAS ROTACIONES
B. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS:
DURACION CALIFICACION
TIPO NIVEL DEMOMINACION/REFERENCIA 2) 0,0120,3)

CALFICACION TOTAL DE LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

C. CALIFICACION ANUAL DEL TUTOR

COMENTARIOS:

CALIFICACION CUANTITATIVA DEL TUTOR [3]

CALIFICACION GLOBAL ANUAL DEL RESIDENTE [{A X &5] + [C X 25)]/90 + Bimis. 1 puniz)

Fecha y firma del TUTOR
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EVALUACION ANUAL POR EL COMITE DE EVALUACION

NOMBRE ¥ APELLIDOS: | onifpasapaRTE:
CENTRO DOCENTE:

) AND
TITULACION: ESPECIALIDAD: RESIDENCIA:
TUTOR:

CALIFICACION DEL INFORME ANUAL DEL TUTOR (1-10):

{1-10)

CALIFICACION EVALUACION AMUAL DEL COMITE

CUANTITATIVA

CUALITATIVA

CAUSA DE EVALUACION NEGATIVA [<5)

OBSERVACIONES:

Lugar y Fecha:

Sellade la
Institucion:

FlL PRESINFNTF OFL COMITE OF FYALLIACION:

Fdao.:
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