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BIENVENIDAEs  un  honor  darte  una  cordial  bienvenida  a  esta  etapa  tan  significativa  en  tu  formación profesional. El Hospital Universitario Clínico San Cecilio se enorgullece de recibir a los nuevos residentes de Reumatología, una especialidad apasionante, desafiante y de vital importancia.La reumatología no solo se ocupa de enfermedades articulares, sino que abarca una amplia gama  de  trastornos  que  afectan  al  sistema  inmunológico,  los  tejidos  conectivos  y  otros sistemas del cuerpo. Como reumatólogo, tienes la oportunidad de mejorar la calidad de vida de los  pacientes,  aliviar  el  dolor  crónico y  ayudar a  prevenir  discapacidades mediante un manejo  adecuado  y  personalizado  de  estas  complejas  patologías.  Además,  en  esta especialidad, la investigación y la innovación juegan un papel crucial,  permitiendo avances continuos. Aquí, en el Hospital Universitario Clínico San Cecilio, encontrarás un entorno enriquecedor,  donde  la  formación  es  rigurosa  y  el  compromiso  con  la  excelencia  médica  es  constante. Durante tu residencia, no solo te formarás en un entorno académico de primer nivel, sino que también  aprenderás  a  trabajar  en  equipo,  a  enfrentar  desafíos  clínicos  complejos  y  a desarrollar empatía con el paciente y sus familiares.Te animamos a aprovechar esta experiencia para crecer tanto en el ámbito profesional como humano.  Aquí,  cada paso que des te  acercará más a  ser  el  especialista  que la  comunidad necesita, con un conocimiento profundo de la reumatología y un compromiso incansable por la salud y bienestar de los pacientes.Atentamente,  El  equipo  de  Reumatología  del  Hospital  Universitario  Clínico  San  Cecilio.  



TRÁMITES PARA TU INCORPORACIÓN Deberás acudir a: 1. COMISIÓN DE DOCENCIA: Situado en la octava planta del Pabellón de Hospitalización.Allí te solicitarán: - Original y fotocopia de la adjudicación de la plaza,- Fotografía tamaño carnet.- Documento de adjudicación de plaza.- Documento de datos personales.2.  UNIDAD  DE  ATENCIÓN  AL  PROFESIONAL: Situada  en  la  primera  planta  del  módulo administrativo.Deberás aportar: -  Documento de  datos  personales,  documentación necesaria  (DNI,  tarjeta  de  la  Seguridad Social, certificado de colegiación, título) y datos bancarios.- Modelo de IRPF, tanto el ejemplar para la empresa como para el trabajador.- Certificado de delitos sexuales. 3. Contactar con la UNIDAD DE MEDICINA DEL TRABAJO Y RIESGOS LABORALES para pedir cita para el reconocimiento médico (planta baja zona administrativa o de Dirección). En dicho Servicio, con carácter previo a la firma del contrato, certificarán o acreditarán que no padeces enfermedad o limitación física y/o psíquica alguna que sea incompatible con el desarrollo del  programa de formación y con las actividades propias del Residente.
Tras la firma del contrato, se te tramitará: • Tarjeta identificativa. • Código numérico personal (CNP). • Documento para acudir a lencería para recoger: bata, zuecos, pijamas, etc. • Documento para acudir a farmacia para recogida del sello médico. 



ORGANIZACIÓN DEL SERVICIOESTRUCTURA FÍSICA: El servicio de Reumatología dispone de: - Zona administrativa: situada en la séptima planta. Aquí encontramos la Secretaria, despacho de Dirección de la Unidad y zonas de trabajo y sesiones,- Hospitalización se encuentra situada en la séptima planta del edificio de Hospitalización en los “dedos” 1, 2 y 3 (dependiendo de las camas asignadas),- Zona de Consultas, ubicadas en la séptima planta del edificio de consultas.- Zona de Hospital de Día, ubicado en la segunda planta del edificio de Hospitalización.CONSULTAS MONOGRÁFICAS: Todos  los  facultativos  de  la  Unidad  de  Reumatología  valoramos  pacientes  con  diferentes patologías,  pero  contamos  con  algunas  consultas  monográficas  más  especializadas  para mejorar la atención del paciente. - CONSULTA DE FRACTURA POR FRAGILIDADLlevada  a  cabo  por  la  Dra.  Inmaculada  Jimenez  Moleon.  En  ella  se  atienden  pacientes derivados desde las consultas de Traumatología o Urgencias para estudio de osteoporosis y tratamiento específico tras fracturas.- CONSULTA DE UVEITISLlevada a cabo por el Dr. Ricardo Sánchez Parera. En ella se atienden pacientes derivados de Oftalmología por sospecha de patología autoinmune y de otras especialidades. - CONSULTA DE TRANSICIÓNLlevada a cabo por la Dra. Isabel M Madroñal García. En ella se atienden pacientes derivados desde Pediatría con ERAS que alcanzan la edad de derivación a adultos, o pacientes menores  de 18 años con reciente diagnóstico. 
- CONSULTA DE ARTRITIS PSORIÁSICALlevada  a  cabo  por  la  Dra.  Pilar  Morales  Garrido  conjuntamente  con  el  servicio  de Dermatología para realizar seguimiento integral de los pacientes con Artritis Psoriásica. - CONSULTA DE ECOGRAFÍA DIAGNOSTICALlevada a cabo por la Dra. Inmaculada Jiménez Moleón y el Dr. Juan Salvatierra Ossorio. En ella se  valoran  pacientes  con  dudas  diagnósticas,  pacientes  con  sospecha  de  ACG  (valoración ecografía vascular) y realización de infiltraciones ecoguiadas. - CONSULTA DE ERAS (ENF SISTÉMICAS)Realizada por todos los adjuntos del servicio de Reumatología. En esta consulta se valoran pacientes con enfermedades sistémicas autoinmunes más complejas. - CONSULTA DE TÉCNICASRealizada por todos los adjuntos del servicio de Reumatología. En esta consulta se realizan infiltraciones variadas, biopsia de glándula salival y epidurales caudales (realizadas por la Dra I Jiménez Moleón y el Dr. J Salvatierra). 



MÉDICOS DE LA PLANTILLA: Jefe de Servicio: Dr.  Enrique G. Raya Álvarez (Profesor titular de la Universidad de Granada)Facultativos Especialistas de Área: Dr. Ricardo Sánchez Parera. Dr. Juan Salvatierra Ossorio.Dr. Jose Antonio Álvarez GilDra. Pilar Morales GarridoDra. Inmaculada Jiménez Moleón (tutora de residentes)Dra. Cinthia García Rodríguez. Dra. Isabel M Madroñal García (tutora de residentes)
ITINERARIO FORMATIVOLa formación de  la  especialidad de  Reumatología  en  el  Hospital  Universitario  Clinico  San Cecilio, se basa según el programa formativo de la Especialidad de Reumatología publicado en el BOE número 258 del 26-10-2009 (Orden SAS/2855/2009. Sec III. Pag 89605- 89621). Esta  formación  consta  de  un  período  de  4  años,  en  los  que  se  realizarán  rotaciones  por  diferentes servicios y con la posibilidad de realizar rotatorios externos en los dos últimos años de la residencia (para más información, leer el itinerario formativo que aparece en la web del  Hospital). Durante el periodo de residencia se realizarán guardias de presencia física de 17 horas los días laborables y 24 horas los sábados y festivos, en el servicio de Urgencias (durante R1 y R2) y en el servicio de Medicina Interna (durante los 4 años de formación). Los martes y jueves se realizarán las Sesiones Clínicas del servicio que serán de asistencia obligatoria.  Mensualmente se realizan sesiones conjuntas con otros Servicio (Dermatología, Enfermedades Sistémicas, Digestivo…); y el hospital organiza a una SESIONES GENERALES HOSPITALARIAS, sobre un caso clínico de interés y en el que participan varios servicios; que son de asistencia obligada para los residentes. PLAN INDIVIDUAL DE FORMACIÓN (PIF) Cada año,  se realizará el  Plan Individual  de Formación,  que es la adaptación de la Guía o Itinerario Formativo a las circunstancias personales y profesionales de cada residente. En este plan individual se especificarán las actividades formativas que debe realizar cada residente y los meses en los que las va a llevar a cabo, así como las rotaciones que corresponden al año de residencia.  Este plan debe ser revisado y actualizado, según los aspectos a mejorar,  en las entrevistas trimestrales. 
ENTREVISTAS TRIMESTRALES 



Forman  parte  del  proceso  de  seguimiento  y  evaluación  de  adquisición  de  competencias profesionales durante el período de residencia, que se llevará a cabo mediante una evaluación formativa y sumativa (anual y final). Deben ser entrevistas estructuradas o semiestructuradas, y deben realizarse como mínimo con carácter trimestral, y subirse al portaleir.  
OBJETIVOS DE INVESTIGACIÓN El residente realizará trabajos de investigación, en formato póster o comunicaciones orales, que serán presentados a congresos regionales, nacionales y/o internacionales. Recomendable al  menos uno en el  primer año de residencia  y  al  menos 2 al  año durante el  resto de la residencia. Se recomienda al menos realizar una publicación en alguna revista de impacto a lo largo de la  residencia. Se recomienda al menos realizar un proyecto de investigación antes de finalizar la residencia,  que puede concluir como tesis doctoral. El  residente  participará  en  la  recogida  de  datos  y  en  la  elaboración  de  los  trabajos  de investigación realizados por los FEAs del servicio. 
ENLACES DE INTERÉS
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