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CONVOCATORIA DE TRASLADOS INTERNOS 2023 DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO CLINICO SAN CECILIO POR
EL PROCEDIMIENTO ORDINARIO PARA LA CATEGOR(A DE ADMINISTRATIVO/A

De conformidad con lo establecido en el punto 2.1 de la Normativa de Traslados internos del Hospital
Universitario Clfnico San Cecllio, de 28/06/2019 y actualizada con fecha 10/06/2022, y con sujecién al
contenido de la misma, previa negociacién con las organizaciones sindicales SATSE, USAE, CSIF, CCOO, UGT,
SMA 'Y USO, esta Direccién Gerencla en virtud de las competencias delegadas por Resoluciones 76/91 de 22
de julio y 89/92 de 28 de diciembre

RESUELVE

proceder a la convocatoria del Concurso de Traslados Internos del Hospital Universitario Clinico San Cecilio
por el procedimiento ordinario del personal de la categoria de Administrativo/a con arreglo a las normas
generales que se anexan a l2 presente y, en base, a la Normativa expuesta anterlormente.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, se podrd interponer recurso
potestativo de reposicion ante esta Direccién Gerencia en el plazo de un mes, conforme a lo establecido en
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo ComGn de las
Administraciones Piblicas, o directamente recurso Contencloso-Administrativo ante el Juzgado competente
de dicho orden jurisdiccional, en el plazo de dos meses, contados a partir del dfa siguiente al de su notificacién,
de conformidad con lo establecido en el articulo 46 y siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa

Granada, 4 de %:Iembre 2023

gnuel Reyes Nadal 1

//

Para hacer constar que con fecha 01 de diciembre de 2023 se publn: ’_,Ia’ presente convocatoria en tablén de
anuncios de fa U.A.P. y pigina web del Hospital.

Granada, 4 di d}ciembre 2023

-

MPANE sjmgﬁw%ls ON(.‘JM O ADMINISTRATIVO
Servicio Andalus

S8 | o, Erang: "J Cérde as Berenguel

deAndalucia | CIF: Q-9150013 B 'll' -
X

HOSPITAL UNIVERSITARI) CLINICO “SAN CRCILIO” I
Awvda. de la Investigacidn, s/n I
18016 - GRANADA

Pégina 1/9



HOSPITAL

pE——
SERVICIO ANDALUZ DE SALUD i g UNIVERSITARIO
Consejeria de Salud y Consumo g gmmm CLINICO SAN CECILIO

CONVOCATORIA DE TRASLADOS INTERNOS DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO CLINICO SAN CECILIO POR EL
PROCEDIMIENTO ORDINARIO PARA LA CATEGORIA DE ADMINISTRATIVO/A

BASES

1- AMBITO DE APLICACION

Podrdn participar en el concurso de traslados internos todos los profesionales fijos con plaza en
propiedad en el Hospital Universitario Clinico San Cecilio que asi voluntariamente lo deseen.

2- OFERTA

En la presente convocatoria se ofertardn las vacantes libres y aquellas ocupadas provisionalmente a
fecha de 30 de septiembre de 2023 y previamente aprobadas por la Comisién de Traslados Internos
{Anexo 1).

3- PLAZO DE SOLICITUDES

3.1 Quienes deseen participar voluntariamente en la presente convocatoria, deberdn formular la
oportuna solicitud en el modelo que se adjunta (Anexall).

3.2 Junto con la solicitud se adjuntard autobaremo (Anexo lll), Quedan exceptuados de la presentacién
de Anexo Il los profesionales incorporados por los siguientes procesos, que se ordenarén segiin la
puntuacién obtenida en los mismos:

v" Personal propietario/a de nueva incorporacién en 2023 por Concurso de Traslados SAS
2022,

v' Personal propietario/a de nueva incorporacién en 2023 por O.E.P. SAS 2021-2022

3.3 La solicitud y autobaremo se presentarén en el Registro General del Hospital Universitario Clinico San
Cecilio, o blen por alguno de los medios contemplados en el art. 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piiblicas, en el plazo de 15 dfas hébiles
desde el dia siguiente a la fecha de publicacién de la presente convocatoria.

3.4 Terminado el plazo de presentacién de solicitudes se publicardn los listados provisionales de los
profesionales admitidos y excluidos con la puntuacién provisional de baremacién que nunca podré ser
superior al de autobaremo, abriéndose un plazo de alegaciones de 10 dfas héblles, donde las mismas
irdn acompaniadas de [a documentacién acreditativa.

Finalizado el plazo de alegaciones se publicarén el listado definitivo de asplrantes admitidos y excluidos
ordenados por orden de puntuacién de baremacién, previo acuerdo en la Comisién de Traslados
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Internos.

4~ PROCESO ADJUDICACION

En acto unico, los profesionales quedarédn emplazados en el dia y la hora, con objeto de elegir las plazas
ofertadas dentro de la estructura de puestos definidos en el Anexo V para cada categorfa, por orden de
puntuacién de baremo.

Los concursantes concurrirdn personalmente, o bien, podrdn delegar su asistencia en otra persona,
debiendo ésta acreditar su representacién por cualquier medio vélido en derecho que deje constancia
fidedigna, conforme dispone el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comdn de las Administraciones Pablicas. En cualquier caso, los concursantes o sus
representantes deberdn acudir provistos del documento nacional de identidad ¢ pasaporte.

Aquellos profesionales que decidan no coger un puesto llegado su turno de eleccién, no perderdn ningiin
derecho, permaneciendo adscritos a su puesto actual, de tener adscripcién al mismo.

En el caso de que el profesional se incerpore al acto (nico una vez transcurrido el turno que por
puntuacién le corresponde, podrd elegir una de las vacantes no asignadas en el momento de su
incorporacién, sin que pueda retrotraerse la eleccién al momento que le hubiera correspondido.

Aquellos profesionales que no teniendo adscripcién definitiva, o la hubleran perdido y no se presentaran
al cencurso de traslados internos para la obtencién de la misma, el Hospital le asignard de oficio una, de
acuerdo con los criterios que cada Direccién de la que dependa el profesional establezca y poniéndolo
en conacimiento de esta Comisidn.

Orden de elecclén de puestos:

1- Personal propletario con adscripclén definitiva en unidades del Hospital Universitario Clinico San
Ceclllo.

2- Personal propletario de nueva incorporacién en 2023 por Concurso de Traslados 2022 S.A.S.

3- Personal propietario de nueva incorporacién en 2023 por O.E.P 2021-2022 S.A.S.

5- RESOLUCION Y EFECTIVIDAD

En el plazo de 5 dfas hébiles desde el acto de adjudicacién, se publicaré resolucién de adjudicacién de la
Direccién Gerencia del Hospital Clinico San Cecilio.

La fecha de resoluclén serd la que se utilice a efectos de computo de antigiledad en las unidades de
adscripcién.

- La fecha de efectividad-de los movimientos estara prevista para ei 1 de marzo de 2024 del afio con objeto
de poder ordenar los turnos de todos los profesionales en aras a una adecuada conciliacién de la vida
laboral, familiar y personal.
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En el caso de que alguna unidad se vea afectada de forma importante por las entradas y salidas de
profesionales con experiencia, se graduari la incorporacién de los mismos dentro de la unidad primando
en todo momento la funcionalidad de los servicios.

6- BAREMO

La ordenacidn de los profesionales se hard conforme al baremo definido en el Anexo IV, toméndose como
fecha de corte de valoracién el 30 de septiembre del presente afio {sdlo profesionales con adscripcién
definitiva en Hospital Universitario Clinico San Cecilio). Para el resto se aplicard lo establecido en el
apartado 3.2 de la presente convocatoria.

7- SUPUESTOS ESPECIALES

7.1. Los profesionales que accedan a determinados puestos que requieran de unas tareas especificas o
conocimientos técnicos, requieran de una experiencia o formacién determinada, dispondrén de un plan
formativo adaptado a la adquisicién de las capacidades que se necesitan en el tiempo determinado para
el mismo. Si excepclonalmente no se adquieren las competencias necesarias, tras el plan de formacidn,
la persona pierde el destino y, su antigliedad en el puesto de trabajo.

7.2 Trabajadores y Trabajadoras Especialmente sensibles. En virtud del Procedimiento 15 del Sistema de
Gestién de PRL del Servicio Andaluz de Salud v, la propia normativa que regula estas bases, el personal
reconocido como TES que participe en la presente convocatoria y se le asigne un nuevo destino, éste
deberd ser valorado por la Unidad de Prevencién de Riesgos Laborales a efectos de si se adaptaono a
sus restricciones. De no adaptase, se llevard a cabo un nuevo proceso de adaptacion.

8 -ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DE PROFESIONALES

Una vez resuelto el concurso de traslado interno, y previo a la incorporacién de los profesionales en sus
nuevos destinos, se valorard por la Comisién de Traslados Internos la relacién de profesionales que
ocupan puestos de forma temporal dentro de las Unidades y que como consecuencia del mismo, se deben
de mover a otras unidades.

E! orden de movilidad de los profesionales ser3 el siguiente:

1) Personal Fijo sin adscripcién definitiva dentro de la Unidad (por orden de tiempo de servicios
prestados en la categoria en el Sistema Naclonal de Salud)

2}  Personal interino reconocido como estructura hasta dotacién de la plaza (por orden de tiempo de
--servicios prestados-en la categoria en el Sistema Nacional de Salud).

3) Personal Interino (por orden de tiempo de servicios prestados en la categoria en el Sistema
Nacional de Salud).
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4)  Promociones Internas Temporales (por orden de tiempo de servicios prestados en la categoria en
el Sistema Nacional de Salud).

5) Comisiones de Servicio (ordenado por total de dfas en comisién de servicio en el Hospital U. San
Cecilio).

6)  Reingresos Provisionales (por orden de tiempo de servicios prestados en la categoria en el Sistema
Nacional de Salud).

El tiempo de servicios prestados en los profesionales del Grupo E, serd en el grupo y no en la categoria.

En caso de empate en el baremo, los profesionales se ordenarén por la fecha de toma de posesién como
personal fijo en la categorfa (de menor a mayor tiempo) y, de persistir el empate, se ordenardn por fecha de
nacimiento {de menor a mayor edad).

Granada, 4 de diclembre de 2023

E'_B]RZ II;IH-GERENTE- ___‘
VN o

Fdo. Maf:uel_ Re'l,;res Nadal
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ANEXO . OFERTA

UNIDADES TRASLADOS INTERNOS QUE

— REGULAN LA PRESENTE NORMATIVA

SUBUNIDADES DE ACOPLAMIENTO QUE COMPRENDE
CADA UNIDAD DE TRASLADOS (SE GESTIONA
INTERNAMENTE EN LA UNIDAD}

QFERTA F

OFERTA
FINAL

ADMISION Y DOCUMENTACION

ADMISION URGENCIAS ADULTOS Y PEDIATRIA

20

ADMISION HOSPITALIZACION

DOCUMENTACION CLINICA

2 APOYO A LA GESTIGN

LISTA DE ESPERA CILIRURGICA

UNIDAD DE RECLAMACIONES

3 APQOYO A LA DIRECCION

COMITE DE DOCENCIA

4 SERVICIOS GENERALES

MANTENIMIENTOQ

CARGOS A TERCEROS/REGISTRO/PREST.COMP

N |pa

5 COORDINACION ASISTENCIAL

ALERGIA

ANALISIS CLINCOS Y BIOQUIMICA

ANESTESIA

ANGIOLOGIA ¥ CIRUGIA VASCULAR

CARDIOLOGIA

CIRUGIA GENERAL

DERMATOLOGIA

DIGESTIVO

ENDOCRINOLOGIA

FARMACIA

GINE/OBSTETRICIA

|HEMATOLOG(A

HOSPITAL DE DIA MEDICO

INFORMACION

MEDICINA INTERNA

MEDICINA PREVENTIVA

MICRCBIOLOGIA

NEUROFISIOLOGIA

NEUROLOGIA

NUCLEAR

OFTALMOLOGIA

QOTORRINO

PEDIATRIA

RADIODIAGNOSTICO

REHABILITAVCION

REUMATOLOGIA

SALUD MENTAL HOSPITALIZACION

COMUNIDAD TERAPEUTICA DOCTOR OLORIZ/URA

TRAUMATOLOGIA

UROLOGIA

O U [ NS = I | Gad s (=3 | QA0 [ o =2 N (2 N [ [ - [N = s G [N = (N | =R

ADMISION URGENCIAS ADULTOS Y PEDIATRIA TURNO ROTATORIO
ADMISION HOSPITALIZACION TURNO M/T INCLUIDO FINES DE SEMANA Y FESTIVOS
LA UNIDAD DE COORDINACION ASISTENCIAL COMTEMPLA LA REAUZACION DE TARDES

HOSPTTAL UNIVERSITARIO CLINICO "SAN CECILIO”

Awila, de la Investigacifin, s/
18016 - GRANADA

4

Pégina 6/9



g HOSPITAL
SERVICIO ANDALUZ DE SALUD ﬁ UNIVERSITARIO
Consejeria de Salud y Consumo s = CLINICO SAN CECILIO

ANEXO II. SOLICITUD

D/Da.

Con plaza en propiedad en la categoria de

D.N.I. ndm, y domicilio en
, Codigo Postal
Email
y Teléfono
EXPONE

Que desea participar en la convocatoria de Traslados Internos del Hospital Universitario San Cecilio, en la
categoria de , convocada mediante Resolucién de la Direc-
cién Gerencia del Hospital con fecha 01/12/2023, para la que retine todas y cada una de las condiciones
exigidas en la convocatoria.

Marcar con una X, delante del tipo de proceso de procedencia:

- Personal propietario/a con adscripcién en unidades del Hospltal Universitario Clinico San Cecllio.
- Personal propietario/a de nueva incorporacién en 2023 por Concurso de Traslados S.A.S 2022

= Persona propietario/a de nueva incorporacién en 2023 por O.E.P. S.A.S. 2021-2022

En Granada a de 2023

Firmado:

A/A DIRECCION ECONGMICO ADMINISTRATIVA Y DE SERVICIOS GENERALES, AREA DE PERSONAL.
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ANEXO III. AUTOBAREMO
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Pun-
tos

N2 de
Meses

Total

Por cada mes completo de servicios prestados, en centros sanltarios publl-
cos del Sistema Nacional de Salud, del Sistema Sanitario Piblico de Andalu-
cfa o de cualquier centro sanitarlc plblico de los palses miembros de la
Unidn Europea, en la misma categorfa

0,30

Por cada mes completo de serviclos prestados, en centras sanitarlos publl-
cos del Sistema Nacional de Salud, del Slstema Sanltarlo Piiblico de Anda-
lucia o de cualquier centro sanitario publico de los paises miembros de la
Unién Europea, en distinta categoria

0,10

Por cada mes completo de servicios prestados en centros sanitarios de-
pendientes de otras Administraclones piiblicas y/o centros sanitarios con-
certados con el Servicio Andaluz de Salud, en la misma categorfa

0,10

Por cada mes completo de antigliedad en el serviclo (adscripcién definltiva
en una unidad del Hospital Universitario San Cecilio}

TOTAL

A efectos de empate:

Fecha de toma de posesién en la categorfa a la que se con-
cursa:

Fecha de nacimiento:

D/DE,

con D.N.I. nim.

En Granada a

Firmado:

BOSPITAL UNIVERSITARIO CLINICD "SAN CECILIO”
Awda. de la Iuvestigaciiu, s/
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ANEXO IV. BAREMO

1. Por cada mes completo de servicios prestados, en centros sanitarios pablicos del Sistema Nacional
de Salud, del Sistema Sanitario Piblico de Andalucia o de cualquier centro sanitario publico de los
palises mlembros de la Unién Europea: 0,30 puntos en la misma categorfa a la que se opta y 0,10
puntos por mes completo en distinta categorfa.

2. Por cada mes completo de servicios prestados en centros sanitarios dependientes de otras
Administraciones piiblicas y/o centros sanitarios concertados con el Servicio Andaluz de Salud: 0,10
puntos, en la misma categoria a la que se opta.

3. Antigliedad en el Servicio. Se valorard con 1 punto por cada mes completo de adscripcién definitiva
en la categoria profesional al mismo, exceptudndose del computo cualquier ausencia voluntaria del
mismo, salvo las situaciones de excedencia por cuidado familiar.

4, En el caso del personal que se encuentre o haya estado en algunas de las situaciones recogidas en
el punto 3.7 apartado c) se le descontard un punto por cada mes completo en el apartado 3 del
Anexo IV, {antigiedad en el servicio).
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