pemmm LIOSPITAL
gg g |JNIVERSITARIO
= === CLINICO SAN CECILIO

CONVOCATORIA DE TRASLADOS INTERNOS 2023 DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO CLINICO SAN CECILIO POR
EL PROCEDIMIENTO ORDINARIO PARA LA CATEGORIA DE TECNICO EN CUIDADOS AUXILIAR ENFERMERIA

SERVICIO ANDALUZ DE SALUD
Consejeria de Salud y Consumo

De conformidad con lo establecido en el punto 2.1 de la Normativa de Traslados Internos del Hospltal
Universitarlo Clinico San Cecilio, de 28/06/2019 y actualizada con fecha 10/06/2022, y con sujecién al
contenido de la misma, previa negociacién con las organizaciones sindicales SATSE, USAE, CSIF, CCOO, UGT,
SMA Y USO, esta Direccién Gerencia en virtud de las competencias delegadas por Resoluciones 76/91 de 22
de julio y 89/92 de 28 de diciembre

RESUELVE

proceder a la convocatoria del Concurso de Traslados Internos del Hospital Universitario Clinico San Cecilio
por el procedimiento ordinario del personal de la categorfa de Técnico en Cuidados Auxiliar Enfermerfa con
arreglo a las normas generales que se anexan a la presente y, en base, a fla Normativa expuesta anteriormente.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, se podrd interponer recurso
potestativo de reposicién ante esta Direccién Gerencia en el plazo de un mes, conforme a lo establecido en
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Pablicas, o directamente recurso Contencloso-Administrativo ante el Juzgado competente
de dicho orden jurisdiccienal, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de su notificacion,
de conformidad con lo establecido en el articulo 46 y siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa

_ﬁrauaq;, 4 de diclembre 2023
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Para hacer constar que con fecha 01 de diciembre de 2023 se publica Ia pr_s;sente convocatoria en tablén de
anuncios de la U.A.P. y pigina web del Hospital. r
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SERVICIO ANDALUZ DE SALUD
Consejeria de Salud y Consumo

CONVOCATORIA DE TRASLADOS INTERNOS DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO CLINICO SAN CECILIO POR EL
PROCEDIMIENTO ORDINARIO PARA LA CATEGORIA DE TECNICO EN CUIDADOS AUXILIAR DE ENFERMERIA.

BASES

1- AMBITO DE APLICACION

Podrén participar en el concurso de traslados internos todos los profesionales fijos con plaza en
propiedad en el Hospital Universitario Clinico San Cecilio que asi voluntariamente lo deseen.

2- OFERTA

En la presente convocatoria se ofertardn las vacantes libres y aquellas ocupadas provisionalmente a
fecha de 30 de septiembre de 2023 y previamente aprobadas por la Comisién de Traslados Internos
(Anexo 1),

3- PLAZO DE SOLICITUDES

3.1 Quienes deseen participar voluntariamente en la presente convocatoria, deberdn formular la
oportuna solicitud en el modelo que se adjunta (Anexoll).

3.2 Junto con la solicitud se adjuntaréd autobaremo (Anexo lil). Quedan exceptuados de la presentacién
de Anexo Il los profesionales Incorporados por los sigulentes procesos, que se ordenarén segin la
puntuacién obtenida en los mismos:

v' Personal propietario/a de nueva incorporacién en 2023 por Concurso de Traslados SAS
2022,
v’ Personal propietario/a de nueva incorporacién en 2023 por O.E.P. SAS 2021-2022

3.3 La solicitud y autobaremo se presentardn en el Registro General del Hospital Universitario Clinico San

- Cecilio, o bien por alguno de los medios contemplados en el art. 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre
del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Piblicas, en el plazo de 15 dfas hébiles
desde el dia siguiente a la fecha de publicacién de la presente convocatoria.

3.4 Terminado el plazo de presentacién de solicitudes se publicardn los listados provisionales de los

profesionales admitidos y excluidos con la puntuacién provisional de baremacién que nunca podré ser

superior al de autobaremo, abriéndose un plazo de alegaciones de 10 dfas hébites, donde las mismas
—T T 1vén acompanadas de la documentacion acreditativa.

Finalizado el plazo de alegaciones se publicarén el listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos
ordenados por orden de puntuacién de baremacién, previo acuerdo en la Comisién de Traslados
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Internos.

4- PROCESO ADJUDICACION

En acto (nico, los profesionales quedardn emplazados en el dia y la hora, con objeto de elegir las plazas
ofertadas dentro de la estructura de puestos definidos en el Anexo V para cada categorfa, por orden de
puntuacién de baremo.

Los concursantes concurrirdn personalmente, o blen, podréan delegar su asistencia en otra persona,
debiendo ésta acreditar su representacidn por cualgquier medio vélido en derecho que deje constancia
fidedigna, conforme dispone el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Coman de las Administraciones Publicas. En cualquier caso, los concursantes o sus
representantes deberan acudir provistos del documento nacional de identidad o pasaporte.

Aguellos profesionales que decidan no coger un puesto llegado su turno de eleccién, no perderan ningiin
derecho, permaneciendo adscritos a su puesto actual, de tener adscripcidn al mismo.

En el caso de que el profesicnal se incorpore al acto lnico una vez transcurrido el turno que por
puntuacién le corresponde, podré elegir una de las vacantes no asignadas en el momento de su
Incorporacién, sin que pueda retrotraerse la eleccién al momento que le hubiera correspondido.

Aquellos profesionales que no teniendo adscripcién definitiva, o la hubieran perdido y no se presentaran
al concurso de traslados internos para la obtencién de la misma, el Hospital le asignard de oficio una, de
acuerdo con los criterios que cada Direccién de la que dependa el profesional establezca y poniéndolo
en conocimiento de esta Comisién.

Orden de eleccién de puestos:

1- Personal propletario con adscripcién definitiva en unidades del Hospital Universitario Clinico San
Cecilio.

2- Personal propietario de nueva Incorporacién en 2023 por Concurso de Traslados 2022 S.A.S.

3- Personal propletario de nueva incorporacién en 2023 por O.E.P 2021-2022 S.A.S.

5- RESOLUCION Y EFECTIVIDAD

En el plazo de 5 dias habiles desde el acto de adjudicacién, se publicaré resolucién de adjudicacién de la
Direccidn Gerencia del Hospital Clinico San Cecilio.

La fecha de resoluclén serd la que se utilice a efectos de cdbmputo de antigiiedad en las unidades de
adscripcién.

La fecha de efectividad de-los movimientos estard prevista para el 1 de marzo de 2024 del afio con objeto
de poder ordenar los turnos de todos los profesionales en aras a una adecuada conciliacién de la vida
laboral, familiar y personal.
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En el caso de que alguna unidad se vea afectada de forma importante por las entradas y salidas de
profesionales con experiencia, se graduard la incorporacién de los mismos dentro de la unidad primando
en todo momento la funcionalidad de los servicios.

6- BAREMO

La ordenacién de los profesionales se hard conforme al baremo definido en el Anexo IV, tomdndose como
fecha de corte de valoracién el 30 de septiembre del presente aiio (sélo profesionales con adscripcion
definitiva en Hospital Universitario Clinico San Cecilio). Para el resto se aplicard lo establecido en el
apartado 3.2 de la presente convocatoria.

7- SUPUESTOS ESPECIALES

7.1. Los profesionales que accedan a determinados puestos que requieran de unas tareas especificas o
conocimientos técnicos, requieran de una experiencla o formacién determinada, dispondran de un plan
formativo adaptado a la adquisicion de las capacidades que se necesitan en el tiempo determinado para
el mismo. Si excepcicnalmente no se adquieren las competencias necesarias, tras el plan de formacién,
la persona pierde el destino y, su antigliedad en el puesto de trabajo.

7.2 Trabajadores y Trabajadoras Especialmente sensibles. En virtud del Procedimiento 15 del Sistema de
Gestién de PRL del Servicic Andaluz de Salud y, la propia normativa que regula estas bases, el personal
reconocido como TES que participe en la presente convocatoria y se le asigne un nuevo destino, éste
deberd ser valorado por la Unidad de Prevencién de Riesgos Laborales a efectos de sl se adaptaono a
sus restricciones. De no adaptase, se llevard a cabo un nuevo proceso de adaptacién.

8 -ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DE PROFESIONALES

Una vez resuelto el concurso de traslado interno, y previo a la incorporacién de los profesionales en sus
nuevos destinos, se valorard por la Comisién de Traslados Internos la relacién de profesionales que
ocupan puestos de forma tempora! dentro de las Unidades y que como consecuencia del mismo, se deben
de mover a otras unidades.

El orden de movilidad de los profesionales serd el siguiente:

1) Personal Fljo sin adscripcién definitiva dentro de la Unidad {por orden de tiempo de servicios
prestados en la categorfa en el Sistema Nacional de Salud)

2}  Personal interino reconocido como estructura hasta dotacién de la plaza (por orden de tiempo de
servicios prestados en ia categorfa en el Sistema Nacional de Salud).

3)  Personal Interino (por orden de tiempo de serviclos prestados en la categoria en el Sistema
Nacional de Salud).
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4)  Promociones Internas Temporales {por orden de tiempo de servicios prestados en la categorfa en
el Sistema Nacional de Salud).

5)  Comisiones de Servicio {ordenado por total de dias en comisién de servicio en el Hospital U. San
Cecilio).

6) Reingresos Provisionales {por orden de tiempo de servicios prestados en la categoria en e! Sistema
Nacional de Salud).

El tiempo de servicios prestados en los profesionales del Grupo E, serd en el grupo y no en la categoria.

En caso de empate en el baremo, los profesionales se ordenarédn por la fecha de toma de posesién como
personal fijo en la categoria (de menor a mayor tiempo) y, de persistir el empate, se ordenarén por fecha de
nacimiento (de menor a mayor edad).

Granada, 4 de diciembre de 2023

R GERENTE

e —

J'u
Fdo. Manuel Ré!,r_'é? Nadar——
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ANEXO |. OFERTA

TECNICOS EN CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA

HOSPITAL UNIVERSITARIC CLINICO “SAN CECILIO”
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i eesdadbe e S ORGANIZAGEN UNIDADES OMIRTA BNAL
Madicing Interns ~ 7/1 15
Medicing interne Madicina Interna + infeccloses  7/3 13
I.i-.!.__=|— —
Oncologia + Endocrino + Rauma + Hematologin RistekshuciCn CucelSgimiasdomtacisehs itiRataiag Hiawstolaets Jid )
Hospltallzacién Gastantes-Ginacologla + Hotel de Madres  6/1 : 2
Hespitatizseldn pudrperas + Hotel da Mudres §/2 3
Ginacologie y Ohbstetricis Consultas Ginecologla y Obstetrit 7
Paritorios + urgancias ginacolégicss v obstétricas 3
Unidad Neonatal [UTINP + Culdndos intermadios} 3
Pedistrie Urgenelas Pediatrie 7
SR Al
Hespitaliseclén Uralogln + Darmatologls + ORalmalogia 5-1 3
Urologia + Darmatologfa + Oftaimelogle Consultss Dermateloglu * [compartida con consults ehaimalogin) 1
Consultas Ofsimologla 2
Cardlologia + Rehabilltacidn Hospitalizacién Cardiologla + RHE 52 ]
|
Vasculer + Otorrinolatingologis Hoipitalzaclén Vasculsr + ORL  5-3 3
| ] Il
Unidad de Culdados Intensivos Unlidad de Culdedos Intensivos/Unided de trasplantes 13
Traumatologis Hosphalitaclén Treumatologle 4 13
1 e — il
Neumologia + N=frologia Hospitalizacién Neumologia + Nefrologla + UCRI  4/8 B
. . |
Quiréfanos Espacialidedas 5
Blogue Quirdrgico S 5
|
Cirugin Hospltallzacion Clrugis 3-1+ 32 19
|
Hospitalizscidn Digestive’  8/3 8
Digestive Prusbas funclonains Digastiva (Endoscopies) )
l
Reanimacion/Hospital de Dis Quinirgico Reanimacién + duspertar 5
— = |
Neurologia Hespitalignclén Neurclogla  2-1/Unidad letus 11 I
Hespitallzacién Salud Mentsl  2-3 - 2 |
Salud Mental m 1 i
|
Dislisls Hemodiillsia/Eron/puritonua 3
l
Urgencias Adultes |Urzencias Adultos/Endasooplas wrgantes 15
|
178
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ANEXO II. SOLICITUD
D/Da,
Con plaza en propiedad en la categoria de
D.N.I ndm. ____ ydomicilio en o

, Cddigo Postal
Email s
y Teléfono
EXPONE

Que desea participar en la convocatoria de Traslados Internos del Hospital Universitario San Cecilio, en la
categorfa de , convocada mediante Resolucién de la Direc-
cién Gerencla del Hospital con fecha 01/12/2023, para la que reline todas y cada una de las condiciones
exigidas en la convocatoria.

Marcar con una X, delante del tipo de proceso de procedencia:

= Parsonal propletario/a con adscripcidn en unidades del Hospital Universitario Clinico San Cecilio.
- Personal propietario/a de nueva incorporacién en 2023 por Concurso de Traslados S.A.S 2022

__-Persona propietario/a de nueva incorporacién en 2023 por O.E.P. S§.A.S. 2021-2022

En Granada a de 2023

Firmado:

A/A DIRECCION ECONOMICO ADMINISTRATIVA Y DE SERVICIOS GENERALES, AREA DE PERSONAL.
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ANEXO HIL. AUTOBAREMO

HOSPITAL
UNIVERSITARIO
CLINICO SAN CECILIO

Pun-
tos

Ne de
Meses

Total

Por cada mes complete de servicios prestados, en centros sanitarios plbli-
cos del Sistema Naclonal de Salud, del Sistema Sanitario Piblico de Andalu-
cfa o de cualquier centro sanitario pliblico de los palses miembros de la
Unlén Europea, en ia misma categoria

G,30

Por cada mes completo de serviclos prestados, en centros sanitarios publi-
cos del Sistema Naclcnal de Salud, del Sistema Sanitario Piblico de Anda-
lucla o de cualquier centro sanitario piiblico de los palses miembros de la
Unldén Europea, en distinta categorfa

0,10

Por cada mes completo de serviclos prestados en centros sanltarlos de-
pendientes de otras Administraclones piblicas y/o centros sanitarios con-
certados con el Servicio Andaluz de Salud, en }a misma categorla

Por cada mes completo de antigiiedad en el serviclo (adscripcién definitiva
en una unidad del Hospital Universitario San Cecilio)

TOTAL

A efectos de empate:

Fecha de toma de posesién en la categorfa a la que se con-
cursa:

Fecha de nacimiento:

D/Ds,

con D.N.I. nim.

En Granada a

Firmado:

HOSPITAL UNIVERSITARIO CLINICO "SAN CECILIO”
HAvda, de la Investigacion, s/n
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de 2023
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ANEXO IV. BAREMO

Por cada mes completo de servicios prestados, en centros sanitarios pliblicos del Sistema Nacional
de Salud, del Sistema Sanitario Plblico de Andalucla o de cualquier centro sanitario publico de los
paises miembros de la Unién Europea: 0,30 puntos en la misma categoria a la que se opta y 0,10
puntos por mes completo en distinta categoria.

Por cada mes completo de servicios prestados en centros sanitarios dependientes de otras
Administraciones piiblicas y/o centros sanitarios concertados con el Servicio Andaluz de Salud: 0,10
puntos, en la misma categoria a la que se opta.

Antigliedad en el Servicio. Se valoraré con 1 punto por cada mes completo de adscripcién definitiva
en la categorfa profesional al mismo, exceptudndose del cémputo cualquier ausencia voluntaria del
mismo, salvo las situaciones de excedencia por cuidado familiar.

En el caso del personal que se encuentre o haya estado en algunas de las situaciones recogidas en
el punto 3.7 apartado c) se le descontaré un punto por cada mes completo en el apartado 3 del
Anexo IV, (antigliedad en el servicio).
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