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CONVOCATORIA DE TRASLADOS INTERNOS VOLUNTARIOS PARA PERSONAL DE LA CATEGORIA DE
TECNICO/A DE RADIODIAGNOSTICO CON PLAZA EN PROPIEDAD EN EL HOSPITAL UNIVERSITARIO
CLINICO SAN CECILIO Y HOSPITAL DE ALTA RESOLUCION DE LOJA.

De conformidad con lo establecido en la Normativa de Traslados Internos del Hospital
Universitario Clinico San Cecilio, aprobada junto con las secciones sindicales del Centro con fecha de
21/10/2026, esta Direccién Gerencia en virtud de las competencias delegadas por Resoluciones 76/91 de
22 de julio y 89/92 de 28 de diciembre

RESUELVE

- Primero: proceder a la convocatoria de Concurso de Traslados Internos Extraordinario entre Hospital
Universitario Clinico San Cecilio y Hospital de Alta Resolucion de Loja del personal de la categoria de
Técnico/a de Radiodiagndstico con arreglo a las normas generales que se anexan a la presente.

- Segundo: publicar la presente Resolucién el dia de su firma en los tablones de anuncios de la Unidad de
Atencién al Profesional del Hospital Universitario San Cecilio y Hospital de Alta Resolucién de Loja, asi
como en la pagina web del Hospital Universitario San Cecilio.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, se podrd interponer recurso
potestativo de reposicidn ante esta Direccidon Gerencia en el plazo de un mes, conforme a lo establecido
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o directamente recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado
competente de dicho orden jurisdiccional, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al
de su notificacidn, de conformidad con lo establecido en el articulo 46 y siguientes de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

EL DIRECTOR GERENTE
P.S. LA DIRECTORA ECONOMICO-ADMTVA
(Resolucion 29/94 de 23 de diciembre de la Direccidn Gerencia del SAS)
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CONVOCATORIA DE TRASLADOS INTERNOS VOLUNTARIOS PARA PERSONAL DE LA CATEGORIA DE
TECNICO/A DE RADIODIAGNOSTICO CON PLAZA EN PROPIEDAD EN EL HOSPITAL UNIVERSITARIO
CLINICO SAN CECILIO DE GRANADA Y HARE DE LOJA.

BASES

1.- AMBITO DE APLICACION Y REQUISITOS

Ser personal fijo estatutario con plaza en propiedad en el Hospital Universitario Clinico San
Cecilio y todos sus centros adscritos (HARE Loja).

Podran participar en las convocatorias de traslados internos el personal en situaciéon de Comision
de Servicio, que preste servicios en otro centro y que tenga plaza en propiedad en el HUCSC.

Los profesionales con plaza en propiedad en el HUCSC adscritos provisionalmente por el
Procedimiento 15 del Sistema de Gestion de PRL del SAS, asi como aquel personal que sea
considerado como Trabajador Especialmente Sensible (TES) podran participar en los procesos de
traslados internos, en igualdad de condiciones que el resto de profesionales.

2.- OFERTA DE PUESTOS

Las vacantes a ofertar para cada categoria serdn todas aquellas producidas hasta el ultimo dia del
mes anterior a la publicacién de la convocatoria y aprobadas en el seno de la Comision de
Traslados Internos segin Anexo I.

En la presente Convocatoria se ofertaran las vacantes existentes de acuerdo a las unidades de
adscripcion definitivas y aprobadas en la Comisién de Traslados Internos.

3.- MERITOS VALORADOS.

Para la adjudicacion de las vacantes se adjudicaran teniendo en cuenta:

Personal con adscripcion definitiva en alguna de las unidades recogidas en la estructura
organizativa del Hospital U. Clinico San Cecilio (Anexo IllI). Los méritos seran valorados a
30/09/2026

Personal de nueva incorporacion por Concurso Traslados, O.E.P. y procesos extraordinarios
(Anexo V).

3.- SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

3-1 Plazo de solicitudes.

La participacion en el proceso, implica la aceptacion en todos y cada uno de los términos del
procedimiento que lo regula por parte de los profesionales.
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* El personal que voluntariamente quiera participar debera presentar su solicitud (Anexo Il) en el
plazo de 10 dias habiles desde el dia siguiente a la fecha de publicacién de la convocatoria. La
solicitud se presentara de modo telematico en el registro electrénico de la Junta de Andalucia,
o bien por alguno de los medios contemplados en el art. 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. De presentarse varias
solicitudes, sélo se tendra en cuenta la Ultima registrada.

* Tanto los servicios prestados en el Sistema Nacional de Salud o de centros sanitarios publicos de
paises miembros de la Unidn Europea, asi como la antigliedad en la adscripcién a una unidad en
el HUCSC, se obtendra de oficio por parte de la Administracién de los registrados en los sistemas
de informacién del Servicio Andaluz de Salud. Sélo en el caso que el interesado no tenga
computado algun periodo de servicio activo en los citados sistemas debera acompafiar junto a su
solicitud de participacion el correspondiente certificado de servicios prestados para que le sean
computados.

* Terminado el plazo de presentacidn de solicitudes se publicaran los listados provisionales de los
profesionales admitidos y excluidos con la puntuacidn provisional de baremacién, abriéndose un
plazo 5 dias habiles para presentacién de alegaciones que deberdn ir acompafiadas de la
documentacidn acreditativa.

* Finalizado el plazo de alegaciones se publicaran el listado definitivo de aspirantes admitidos y
excluidos ordenados por orden de puntuacion de baremacién de mayor a menor, de
conformidad al baremo del Anexo 1l y del Anexo IV. El lugar y hora de celebracién del Acto Unico
se indicara en el citado listado definitivo.

3.-2 Resolucidn vy efectividad.

* En el plazo de 10 dias habiles desde el acto de adjudicacién, se publicara resolucién de la
Direccidon Gerencia del HUCSC con los nuevos destinos, que en ninglin caso seran renunciables
por parte del profesional, y siempre dentro del ultimo trimestre del afio en curso.

* La fecha de adscripcion a efectos de cdmputo de antigliedad en la unidad estructural serd la
misma que la de realizacién del acto Unico de la categoria a la que se opte.

* La incorporacion a las nuevas unidades, asi como los posibles desplazamientos que se
produzcan deberan realizarse el 1 de febrero del afio siguiente con objeto de poder
ordenar los turnos de todos los profesionales en aras a una adecuada conciliacién de la
vida laboral, familiar y personal. En el caso de que alguna unidad se vea afectada de
forma importante por las entradas y salidas de profesionales con experiencia, se graduara
la incorporacion de los mismos dentro de la unidad primando en todo momento la
funcionalidad de los servicios.

4.- ACTO UNICO

La eleccidn de nueva unidad se realizard en un acto Unico para garantizar la adscripcién definitiva del
personal de plantilla y por el siguiente orden:
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12) Personal de plantilla con adscripcidn definitiva.
29) Personal incorporado por proceso OEP Extradordinaria, Decreto Ley 12/2022, sin adscripcidn
definitiva:

1) Concurso

2) Concurso-oposicion

4-1 Normas generales acto unico

* El profesional acudira al acto Unico provisto de su D.N.I., pasaporte o carnet de conducir (sera
valido carnet conducir electrénico por la App “mi DGT”)

* En el caso que el profesional no pueda acudir al acto Unico de asignacidon de vacantes, podrd
delegar en otra persona la eleccion mediante una autorizacion expresa en la que indique el
nombre de la persona en quien delega, acompanado del D.N.I. de ambos.

* Aquellos profesionales que decidan no elegir un puesto llegado su turno, no perderan ningun
derecho, permaneciendo adscritos a su puesto actual, de tener adscripcién al mismo. De no
comparecer el profesional se considerara que desiste en su solicitud.

* Una vez adjudicado un puesto en el Acto Unico, éste serd irrenunciable

* En el caso de que el profesional se incorpore al acto Unico una vez transcurrido el turno que por
puntuacién le corresponde, podra elegir una de las vacantes no asignadas al final de la fase de
eleccién que le haya correspondido.

* Las adscripciones seran publicadas y notificadas individualmente a cada uno de los interesados
por escrito.

4-2 Resolucion y efectividad.

* En el plazo de 10 dias hdbiles desde el acto de adjudicacién, se publicara resolucién de la
Direccidn Gerencia del HUCSC con los nuevos destinos, que en ningun caso seran renunciables
por parte del profesional, y siempre dentro del ultimo trimestre del afio en curso.

* La fecha de adscripcion a efectos de cdmputo de antigiiedad en la unidad estructural serd la
misma que la de realizacién del acto Unico de la categoria a la que se opte.

* laincorporacion a las nuevas unidades, asi como los posibles desplazamientos que se produzcan
deberan realizarse el 1 de febrero del afo siguiente con objeto de poder ordenar los turnos de
todos los profesionales en aras a una adecuada conciliacion de la vida laboral, familiar y
personal. En el caso de que alguna unidad se vea afectada de forma importante por las entradas
y salidas de profesionales con experiencia, se graduara la incorporacion de los mismos dentro de
la unidad primando en todo momento la funcionalidad de los servicios.

* Quienes no participen en las convocatorias correspondientes, siendo plantilla de este hospital y
carezcan de adscripcion definitiva, seran adscritos con caracter forzoso y definito a las vacantes
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ofertadas y no cubiertas en el concurso de acuerdo al siguiente criterio: a la unidad con mayor
nimero de vacantes resultantes de la convocatoria.

4-3 Reserva de puesto.

Los profesionales que accedan a un puesto directivo, cargo intermedio, liberacion sindical,
secretarias de direccion, enfermeras gestoras de casos, en situacion de servicios especiales,
personal con adscripcion temporal a Servicios Centrales del SAS, C.P.C. Granada, e Intervencién
Delegada, y en situacién de promocion interna temporal, se les reservara el puesto de
adscripcidn sin limite.

Los profesionales que soliciten una excedencia por cuidados de hijos y familiares, se les reservara
el puesto de adscripcién por el tiempo de duracidn de la excedencia; contabilizando a efectos de
servicios prestados y antigliedad en la categoria.

En el caso de personal con plaza en propiedad en el HUCSC y en situacion de comision de
servicio fuera de él se le reservara la adscripcion durante un afio a partir de la fecha de inicio de
dicha situacién administrativa. Transcurrido este tiempo perderd su adscripcidon definitiva,
debiendo volver a presentarse al proximo concurso de traslados interno que se convoque en el
Hospital para la obtencién de nueva adscripcién. Si pasado ese afio volviese a concursar y no
hubiera incorporacién efectiva al puesto, igualmente se entendera por perdida la adscripcién.

5.- DESPLAZAMIENTO PROFESIONALES

Una vez resuelta la presenta convocatoria y en los supuestos que haya de producirse desplazamientos,
éste se efectuara teniendo en cuenta el siguiente orden y por unidades donde se produzcan las
incorporaciones.

El orden de desplazamiento de los profesionales sera el siguiente:

1.

Personal interino temporal estructural (por orden de tiempo de servicios prestados en la
categoria en el Sistema Nacional de Salud o de cualquier otro centro sanitario publico de los
paises miembros de la Unién Europea).

Personal Interino sobre vacante (por orden de tiempo de servicios prestados en la categoria en
el Sistema Nacional de Salud o de cualquier otro centro sanitario publico de los paises miembros
de la Unidn Europea).

Reingresos Provisionales, por orden de tiempo de servicios prestados en la categoria en el
Sistema Nacional de Salud o de cualquier otro centro sanitario publico de los paises miembros
de la Unidn Europea.

Comisiones de Servicio sobre plaza vacante, ordenado por total de dias, de menor a mayor, en
situacion de comisidn de servicio en el Hospital U. San Cecilio.

Promociones Internas Temporales, por orden de tiempo de servicios prestados en la categoria
en el Sistema Nacional de Salud o de cualquier otro centro sanitario publico de los paises
miembros de la Unién Europea.
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6. Personal fijo sin adscripcion definitiva motivada por actuaciones de la administracién que hayan
generado de manera provisional su traslado a nueva unidad, exceptuando las asignaciones de
puesto por salud laboral o conciliacidn. El desplazamiento se realizard por orden de tiempo de
servicios prestados en la categoria en el Sistema Nacional o de cualquier otro centro sanitario
publico de los paises miembros de la Unién Europea.

El tiempo de servicios prestados en los profesionales del Grupo E, serd en el grupo y no en la categoria.

En caso de empate en el baremo de los profesionales con plaza en propiedad, se ordenaran por la fecha
de toma de posesién como personal fijo en la categoria (de menor a mayor tiempo) y, de persistir el
empate, se ordenaran por fecha de nacimiento (de menor a mayor).

Para los profesionales con vinculacion temporal este desempate se realizara por fecha de nacimiento.

6.- TRABAJADORES/AS ESPECIALMENTE SENSIBLES (T.E.S.)

Si un trabajador/a especialmente sensible (TES) tiene el puesto adaptado por razones de salud, la Unidad
de Vigilancia de la Salud determinard, en funcién de sus restricciones y tiempo estimado de duracién de
las mismas, si el puesto adaptado es susceptible de ofertar o no en el proceso de traslados internos.

Esta valoracidn definira la situacién de partida de cada profesional:

=  Siexisten mas puestos donde adaptar al profesional por las restricciones del mismo, el puesto de
partida reservado del profesional es donde tiene la adscripcidn definitiva, saliendo a concurso el
puesto adaptado provisionalmente.

= Si no existe ningln puesto donde se le puede adaptar al TES, salvo el que tiene adaptado,
entonces el puesto de partida serd donde tiene la adaptacién, perdiendo la adscripcion del
puesto inicial, y sin conservar su tiempo a efectos de antigiiedad en el puesto anterior.

El profesional considerado TES que decide participar voluntariamente en un concurso de traslados
internos ha de saber que lo hace en las mismas condiciones que el resto de profesionales, perdiendo en
todo caso el tiempo acumulado de antigiiedad en la unidad.

Una vez que concursa y se adjudica un nuevo puesto, incorporado al mismo, podra previa solicitud del
interesado/a solicitar nueva evaluacidon a la URPL, para estudiar si se adapta o no a sus restricciones. De
no adaptarse, se llevara a cabo un nuevo proceso de adaptacion.

7.- DISPOSICION FINAL

Para lo no dispuesto en las presentes bases se estard a lo establecido en la Normativa de Traslados
Internos del Hospital Universitario Clinico San Cecilio de fecha 22/10/2026.
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ANEXO | . OFERTA

MOVILIDAD INTERNA 2026 - CATEGORIA: TECNICO/A DE RADIODIAGNOSTICO

Ne UNIDAD BASICA VAP(L:III\_\EI:_SES
1 Radiodiagnédstico HUSC 20
2 Radiodiagnéstico Loja 4

24
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ANEXO Il. SOLICITUD

D/Da.

con D.N.I. nim. y domicilio en

, Codigo Postal

Email ,

y Teléfono

EXPONE

Que desea participar en la convocatoria de Traslados Internos del Hospital Universitario San Cecilio, en la
categoria de TECNICO/A DE RADIODIAGNOSTICO , convocada mediante
Resolucion de la Direccién Gerencia del Hospital con fecha , para la que reune todas y
cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria.

Marcar con una X , delante del tipo de proceso del que procede:
- Personal propietario/a con adscripcién definitiva en unidades del Hospital Universitario
Clinico San Cecilio y HARE Loja.

- Personal propietario/a de nueva incorporacién sin adscripciéon por Concurso OEP
Extradordinaria, Decreto Ley 12/2022

- Persona propietario/a de nueva incorporacion sin adscripcion por Concurso-Oposicion OEP
Extradordinaria, Decreto Ley 12/2022

En Granada a de 2026

Firmado:

A/A DIRECCION ECONOMICO ADMINISTRATIVA Y DE SERVICIOS GENERALES, AREA DE PERSONAL.



g OSP|TAL
g UNIVERSITARIO
S CLiNICO SAN CECILIO

N

Junta de Andalucia

ANEXO lill. BAREMO

Personal con adscripcién definitiva en alguna de las unidades recogidas en la estructura organizativa
del Hospital U. Clinico San Cecilio

1. Ndmero de dias prestados en la categoria a la que se concursa en centros sanitarios publicos
del Sistema Nacional de Salud, del Sistema Sanitario Publico de Andalucia o de cualquier
centro sanitario publico de los paises miembros de la Unién Europea, gestionados por
administracion publica sanitaria, agencia administrativa, agencia publica empresarial o
cualesquiera otras entidades de naturaleza o titularidad publica admitida en derecho.
Primard la no duplicidad, por lo que los periodos de servicios prestados solapados no se
computaran el doble.

2. Nuamero de dias prestados desempefiando puestos directivos o cargos intermedios, en centros
sanitarios publicos del Sistema Nacional de Salud, del Sistema Sanitario Publico de Andalucia
o de cualquier centro sanitario publico de los paises miembros de la Unién Europes,
gestionados por administracién publica sanitaria, agencia administrativa, agencia publica
empresarial o cualesquiera otras entidades de naturaleza o titularidad publica admitida en
derecho.

3. Antigiiedad en el servicio. Se valorard con 1 punto por cada mes completo de adscripcién
definitiva en la categoria profesional a la que opta y desde la fecha en la obtuvo su ultima
unidad de adscripcion. En el caso del personal que se encuentre en situacion de comisiéon de
servicio o promocion interna temporal, el tiempo que permanezca en ella no computard a
efectos de antigiiedad en el servicio. En el caso de excedencia por cuidado de hijos o familiar si
se computara este tiempo.

En caso de empate en la puntuacién de baremos se considerara la fecha de nacimiento del profesional
de mayor edad al de menor.
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ANEXO IV BAREMO

Personal de nueva incorporacion por Concurso Traslados, O.E.P. y procesos extraordinarios.

1) Elegiran puesto segun el orden correspondiente a la puntuacién total obtenida de la aplica-
cién del baremo de su convocatoria establecida en B.O.J.A.

En caso de empate en la puntuacién de baremos se tomara en cuenta el orden de prelacion es-
tablecido en el propio baremo, y de continuar se considerara la fecha de nacimiento del profe-
sional de mayor edad al de menor.
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